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1. Паспорт Программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1 с. Чечен-Аул» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования (утв.приказом МП РФ от 31 мая 
2021г.№286) 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования(утв.приказом МП РФ от 31 мая 
2021г. №287) 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования (утв. приказом МОН 
от17мая2012г.№413) с изменениями от 12 августа 2022г. (приказ 
МП от 12 августа 2022 г. № 732) 
Паспорт национального проекта «Образование» 
(утв.Президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 
от 03.09.2018г.№10); 
Государственная программа РФ "Развитие образования". 
Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 
программы РФ "Развитие образования" до 2030 года (в ред. 
Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701); 
Государственная программа Чеченской Республики "Развитие 
образования Чеченской Республики" (Постановление 
Правительства ЧР от 17 августа 2020 года N 180 ); 
Приказ Министерства образования и науки Чеченской 
Республики «Об утверждении Регионального плана мероприятий 
в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» от 
03.01.2022№104-п; 
Приказ «Об организации работы по реализации проекта «Школы 
Минпросвещения России»  от 20.06.2022 №842; 
Приказ Министерства образования и науки Чеченской 
Республики «О проведении самодиагностики в 
общеобразовательных организациях в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России» от 20.06.2022 №120-п; 
Приказ Министерства образования и науки Чеченской 
Республики «Опроведении курсов повыщения квалификации» от 
19.07.2022 № 971-п 
Устав МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»;  
Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
Правила внутреннего трудового распорядка; 
Коллективный договор; 
Правила приема обучающихся; 
Режим занятий обучающихся; 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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Формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся; 
Порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
Положение о педагогическом совете; 
Положение об Управляющем совете; 
Положение о родительском совете; 
Положение об организации обучения лиц с ОВЗ; 
Порядок обучения по индивидуальному учебному плану; 
Положение о едином подходе к составлению расписания уроков; 
Положение о рабочей программе; 
Положение о едином подходе по контрольным работам и 
домашним заданиям; 
Положение о проектной и исследовательской деятельности; 
Положение о доступе к информационно-образовательной среде 
организации, в том числе к результатам промежуточной 
аттестации; 
Положение о материальном и нематериальном стимулировании; 
Положение о языке обучения; 
Положение о ВСОКО; 
Положение о ВШК 

Цель  

Создать единое образовательное пространство обучения и 
воспитания в рамках республики и муниципалитета и равных 
условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов: места проживания, положения и 
состава семьи, укомплектованности образовательной 
организации, ее материальной и финансовой обеспеченности, 
повысив  уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с базового до среднего по критериям 
проекта "Школа Минпросвещения России" 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.  Ежегодно проводить самодиагностику, независимую оценку 
качества образования и анализ соотношения индикаторов 
основных процессов проектным, выявление проблемных точек 
повышения индикаторов по целевым критериям.   
2. Проводить ежегодный  самоанализ и корректировку условий 
перехода на следующий уровень соответствия  модели «Школа 
Минпросвещения России». 
3. Выбрать, спроектировать и реализовать управленческий трек 
развития  по модели «Школа полного дня» по всем 8 
стратегическим направлениям, ежегодно оценивать  
эффективность полного управленческого цикла по каждому 
направлению на основе данных . 
4. Спроектировать и создать условия (включая предметно-
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пространственную среду и цифровизацию образования для   
индивидуализации образовательного процесса и повышения 
качества образовательных результатов) перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» (далее -ШМР) с учётом 8 
магистральных направлений развития 
1) Знание: качество и объективность 
2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 
5.Построить систему персонифицированного профессионально 
-  личностного развития педагогов и руководителей Школы, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
6. Расширить образовательное партнёрство для реализации 
модели и повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении. 
7 Развивать механизмы управления качеством образования  
(Механизм управления качеством образовательных 
результатов; Механизм управления качеством образовательной 
деятельности) 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Положительная динамика целевых индикаторов основных 
процессов по всем 8 стратегическим направлениям  и переход на 
средний уровень  соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» 
2. Достигнуты целевые индикаторы условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 
3.Созданы условия (включая предметно-пространственную 
среду и цифровизацию образования для   индивидуализации 
образовательного процесса и повышения качества 
образовательных результатов) перехода школы на средний 
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» 
4. Построена система персонифицированного профессионально 
- личностного развития педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающая своевременную психологическую и 
методическую подготовку, ориентированную на достижение 
планируемых образовательных результатов 
5. Расширено образовательное партнёрство для реализации 
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модели и повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении 
6. Усовершенствованы механизмы  управления качеством 
образовательных результатов ВСОКО и управления качеством  
образовательной деятельности 

Сведения о разработчиках 

Директор Зубхаджиева И.Б..,  
руководитель рабочей группы,  
Михтеева М.И. заместитель директора по УВР 
Члены рабочей группы: 
Солтамурадова К.Д., заместитель директора по УВР 
Жабраилов А.Ш.., заместитель директора по ИКТ 
Анаева Е.В., зав.библиотекой 
Юсупова К.А., педагог-психолог 
Чучаева М.И., учитель русского языка и литературы 
Дакаева Л.И., учитель чеченского языка и литературы 
Мааева З. Х-М., учитель чеченского языка и литературы 
Анаева А.В., учитель начальных классов 
Солтамурадова Л.А., учитель начальных классов 
Усмаева З.В., учитель иностранного языка 
Амхаева Т.С-С., председатель родительского комитета 
Якубова Р.З., лидер ученического самоуправления 

Период реализации 2024-2028 гг. 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(указать срок) 

Подготовка локальных актов: 
Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 
Положение об организации обучения лиц с ОВЗ 
Порядок обучения по индивидуальному учебному плану  
Положение о едином подходе к составлению расписания уроков 
Положение о рабочей программе 
Положение о едином подходе по контрольным работам и 
домашним заданиям 
Положение о проектной и исследовательской деятельности 
Должностные инструкции  
Положение о доступе к информационно-образовательной среде 
организации, в том числе к результатам промежуточной 
аттестации 
Положение о материальном и нематериальном стимулировании 
Положение о языке обучения 
Положение о ВСОКО 
Положение о ВШК 
Положение о дистанционном обучении 
Положение о приеме в школу 
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Проведение самодиагностики по методике проекта и 
определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» 
 
Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности.  
Знакомство с проектом "Школа Минпросвещения России" и 
Программой развития 
 
Разработка Программы развития 

II этап – реализация (указать 
срок) 

Реализация основных мероприятий по направлениям: 
1) Знание: качество и объективность 
 
Реализация единого календарно-тематического планирования  
Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, 
рассчитанных на 10 часов 
Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и 
домашним заданиям 
Материально-техническое обеспечение всех предметов в 
соответствии с ФГОС (наличие предметных кабинетов по 
географии,ОБЖ, ИЗО, музыке, технологии, лабораторного 
оборудования, мобильных классов) 
Использование единой линейки учебников 
Осуществление сетевой формы реализации образовательных 
программ 
Реализацию программы мероприятий по развитию инклюзивного 
образования 
 
2) Воспитание 
Разработка положения об организации внутришкольного 
пространства 
Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 
Наличие гимна школы 
Наличие уголка с государственной символикой в классных 
кабинетах 
Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 
Наличие Штаба воспитательной работы 
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 
Летние тематические смены в школьном лагере 
Наличие уголка «Большой перемены» 
 
3) Творчество 
Условия для высокого уровня подготовки обучающихся к 
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участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, 
фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 
конференциях 
Сетевое взаимодействие со школами «базового» и «среднего» 
уровней (в рамках реализации элементов системы 
«наставничества школьных команд» 
Участие обучающихся в каникулярных и профориентационных 
сменах 
Объединения для внеурочной деятельности обучающихся: 
школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 
(газета, журнал, телевидение)  
Объединения для внеурочной деятельности обучающихся: 
школьный театр, школьный музей 
Разработка/доработка и реализация программы ДОД не менее 
чем по 4 направленностям 
 
4) Профориентация 
Использование региональных профориентационных сервисов и 
программ, аккредитованных на федеральном уровне  
Разработка программы работы с родителями по профориентации 
Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей 
Организация внеклассной проектно-исследовательской 
деятельности, связанной с реальными 
жизненными/производственными задачами и т.д.  
Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 
предметы, оборудование тематических классов 
Участие обучающихся в профориентационной смене 
Организация профессиональных проб (регистрация на 
платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 
числе на базе предприятий-партнеров, колледжей 
Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 
«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия 
– моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»  
Участие обучающихся в конкурсах профессионального 
мастерства профессионально-практической направленности 
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 
«Билет в будущее» 
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе 
подготовки педагогов-навигаторов 
Участие обучающихся в профильных техноотрядах 
Внедрение системы профильных элективных курсов 
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе 
подготовки педагогов-навигаторов 
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5) Здоровье 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по 
видам спорта) (не менее пяти видов) 
Охват обучающихся ВФСК «ГТО». Не менее 30% 
Доступность спортивной инфраструктуры  в соответствии с 
требованиями Минпросвещения России и Минспорта России (не 
менее 80%) 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (не менее 5 мероприятий) 
Разработка программы здоровьесбережения 
 
6) Учитель. Школьные команды 
Создание условий для повышения квалификации работников в 
области работы с единым штатным расписанием (условия для 
повышения квалификации управленческой команды по 
программам из федерального реестра управленческой команды) 
(не менее 100% команды) 
Разработка положения о развитии системы наставничества 
(условия, при которых педагогические работники прошли ПК по 
наставничеству)  
Организация методического сопровождения педагогических 
работников (условия, при которых 50% педагогических 
работников смогли бы получить поддержку региональных 
методистов) 
Участие педагогов (не менее 10%) в конкурсном движении 
Освоение техники самопомощи - профилактики 
профессионального выгорания (75%) 
Участие в качестве наставников по модели пары "учитель-
учитель" (20%) 
Добровольное участие в оценивании профессиональных 
компетенций (40%) 
Успешное участие в распространении инновационных 
педагогических практик (40%) 
 
7) Школьный климат 
Наличие коворкинга в образовательной организации (креативное 
пространство для проведения конкурсов, фестивалей, 
конференций, диспутов, брейн-рингов и тд) 
 
8) Образовательная среда 
Беспроводной доступ высокоскоростного интернета на 
территории школы 
Доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 
ФГИС «Моя школа» 
Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 



9 
 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 
поддержки начинающих учителей 
Интеграция системы управления с региональными 
информационными системами 
 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

Итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий;  
Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы;  
Обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий;  
Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 
развития школы. 
Рефлексивный анализ (с привлечением коллектива и 
общественных структур управления Школой) и принятие 
управленческих решений по перспективе развития ОО  

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 
администрацией школы. 
Корректировка Программы осуществляется педагогическим 
советом школы; Управляющим советом. 
Результаты контроля и реализации Программы представляются 
ежегодно на заседании педагогического совета школы, 
включаются в Публичный доклад, отчёт по    самообследованию 
и публикуются на сайте Школы. 
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2. Информационная справка об ОО 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа№1 с. Чечен - Аул» 
2. 01.09.1961г. 
3. 2004005860 
4. Учредителем и собственником Учреждения является: МУ 
«Департамент образования» г.Аргун 
5. 20 Л 02 №0000840/20 П 02 №0001528 28.12.2015 г. 
6. 366022, Чеченская республика, городской округ г. Аргун, 
 с.Чечен-Аул, улица Ш.А. Митаева, 41 
 7. 89298951169 
 chechen-aul_sh1@mail.ru, 
 https://chech1.educhr.ru/  

Сведения  
об обучающихся  

Всего обучающихся: 371 

Начальная школа: 140 

Основная школа: 208 

Средняя школа: 23 

Средняя наполняемость классов: 21 

ОВЗ и детей-инвалидов: 4 
Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

1 уровень:  
Директор  
Педагогический совет 
Управляющий совет 
Общее собрание работников 
Родительский комитет 
Ученический комитет 
 
2 уровень:  
Заместители директора  
Руководители МО 
 
3 уровень:  
Педагоги 

Сведения о режиме 
деятельности 

Пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-10 классов.  
Учебные занятия проводятся в одну смену 
Начало занятий первой смены : 8.30 
Продолжительность учебного года: 
для учащихся 1, 9 классов – 33 недели, 
для учащихся 2-8, 10 классов– 34 недели. 
Продолжительность каникул: 
в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;  

mailto:chechen-aul_sh1@mail.ru
https://chech1.educhr.ru/
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летние – не менее 92 дней. 
Учебный годовой календарный график работы состоит: 
- для 1-10 классов – из 3-х учебных триместров; 
Продолжительность урока – 40 минут. 

Сведения о работниках 
ОО 

Количество педколлектива: 57 
Имеют высшую и первую квалификационные категории – 9 
Образование педагогов:  
высшее – 45, среднее специальное – 12. 
Средний возраст педколлектива – 36 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

ДЮСШ г.Аргун - Проведение муниципальных этапов спортивных 
соревнований. Организация спортивных мероприятий. 
Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК 
Сельская библиотека - Проведение библиотечных уроков, праздников, 
тематических занятий, организация встреч с местными писателями и 
поэтам. 
 
ОПДН ОМВД России по г.Аргун (на основании совместного плана 
работы) - Занятия по профилактике детской безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. Тематические сообщения на 
классных и общешкольных родительских собраниях, в т. Ч. В рамках 
акции «Большое родительское собрание». 
Занятия с обучающимися по профилактике детско-дорожно 
транспортного травматизма 
 
 
 
ОГИБДД ОМВУД России по г.Аргун (на основании совместного плана 
работы) - Тематические сообщения на классных и общешкольных 
родительских собраниях, в т. Ч. В рамках акции «Большое родительское 
собрание». 
 
 
ГБУ «Аргунская ГБ №1» - Проведение профилактических бесед, 
медосмотров и профилактических прививок 
 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 
результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 
результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 
 

Значение 
оцениван
ия 
 

Бал
льна
я 
оцен 
ка 

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е  
условие 

Критери
й 

Дефициты Управленческие 
действия/решени
я 

1 Реализация 
учебно-
исследовательс
кой и 
проектной 
деятельности(к
ритический 
показатель) 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
реализаци
и 
проектной 
и/или 
исследоват
ельской 
деятельнос
ти 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных 
планов одного 
или нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальны
х учебных 
планов(критиче
ский 
показатель) 

Реализаци
я 1 
профиля 
или 1 
индивидуа
льного 
учебного 
плана  

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицир
ованных 
педагогов, 
которые 
могут 
обеспечиват
ь 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов 
на 
профильном
, 
углубленно
м уровне.  

• Организация 
сетевого 
партнерства с 
вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: 
предметов, 
курсов, практик, 
проектов 
(университетские 
преподаватели 
ведут 
профильные 
занятия). 

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/пед
агогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
организации 
профильного 
обучения, 
обучения по 
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индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование 
модульного 
принципа 
осовения 
образовательных 
программ (одна 
программа 
реализуется 
несколькими 
педагогами, 
обладающими 
большими 
компетенциями 
по определенному 
направлению). 

• Мотивация 
педагогов к 
повышению 
уровня 
профессиональны
х компетенций  в 
ходе реализации 
ИОМ. 

• Обеспечение 
участия педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в 
организаци
и 
профильног
о обучения 
в ОО, 
составлении 
индивидуал
ьных 
учебных 
планов и 
обучении по 
индивидуал
ьным 
учебным 
планам. 

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
составлении и 
реализации 
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учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточ
ная работа 
по 
подготовке 
обучающих
ся к выбору 
профиля 
обучения.   

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточ
ная 
материальн
о-
техническая 
база, нет 
оборудован
ия для 
эксперимен
тов, 
лабораторн
ых работ и 
опытов. 

• Организация 
сетевого 
взаимодействие с 
ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, 
технопарками, и 
т. д. по 
использованию 
материально-
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технической 
базы. 

• Организация 
создания 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у дома». 

• Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования, 
в том числе 
внебюджетных 
источников 
финансирования, 
участие в 
грантовых 
конкурсах. 

Недостаточ
ное 
качество 
управления 
формирован
ием и 
функционир
ованием 
системы 
методическ
ого и 
организацио
нно-
педагогичес
кого 
обеспечени
я 
профильног
о обучения, 
дифференци
ации и 
индивидуал
изации 
обучения. 

• Актуализация 
требований ЛНА 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, 
ИОМ 
педагогических 
работников). 

• Проведение 
самообследовани
я ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административно
го контроля 
организации 
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профильного 
обучения. 

• Осуществление 
экспертизы 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов 
на предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

• Проведение 
диагностики 
способностей, 
образовательных 
и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

• Организация 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Организация 
обучения 
педагогов на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном 
уровне. 

• Использование 
автоматизированн
ых систем по 
организационно-
управленческихм 
вопросам (учет 
персональной 
нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, 
контроль 
прохождения 
ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания). 
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Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса и 
мотивации 
обучающих
ся к 
профильном
у обучению.  

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 
представителями) 
о важности 
профильного 
обучения 
обучающихся в 
профессионально
м 
самоопределении. 

• Обеспечение 
профориентацион
ных мер 
(посещение 
производственны
х предприятий, 
организаций 
социальной 
сферы, 
организаций 
высшего и 
среднего 
профессионально
го образования), 
использование 
различных 
форматов, 
технологий 
обучения. 

Отсутствие 
диагностик
и запросов 
на 
профильное 
обучение. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
запросов на 
профильное 
обучение. 

Не 
обеспечивае
тся 
реализация 
требований 
ФГОС 
общего 
образования 
к 
организаци
и 
профильног
о обучения, 
в том числе 

• Обеспечение  
профессионально
й ориентации и   
предоставление 
возможности 
каждому 
обучающемуся 
проявить свои 
интеллектуальные 
и творческие 
способности при 
изучении  
учебных 
предметов, 
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в форме 
ИУП.   

которые 
необходимы для 
продолжения 
получения 
образования и 
дальнейшей 
трудовой 
деятельности в 
областях, 
определенных 
Стратегией 
научно-
технологического 
развития. 

• Включение в 
основную 
образовательную 
программу 
учебных планов 
различных 
профилей 
обучения в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

• Предоставление 
бучающимся в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС СОО 
возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 
обязательные 
учебные 
предметы, 
изучаемые на 
уровне среднего 
общего 
образования (на 
базовом или 
углубленном 
уровне), 
дополнительные 
учебные 
предметы, курсы 
по выбору 
обучающихся. 

• Обеспечение 
требования ФГОС 
СОО к 
реализации 
учебных планов 
одного или 
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нескольких 
профилей 
обучения 
(естественно-
научный, 
гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

• Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории 
развития 
обучающегося 
(содержание 
учебных 
предметов, 
курсов, модулей, 
темп и формы 
образования), 
реализация ИУП. 

• Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития 
обучающихся 
посредством 
реализации 
индивидуальных 
учебных планов с 
учетом получения 
предпрофессиона
льных знаний и 
представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного 
выбора 
образовательной 
программы 
следующего 
уровня 
образования и 
(или) 
направленности. 

• Обеспечение 
кадровых,  
материально-
технических и 
финансовых 
ресурсов для 
реализации ИУП. 

• Обеспечение 
изучения  
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интеллектуальны
х (академическхе) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, 
которые могут 
служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

• Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒
11 классы) 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
использую
т 
программ
ы учебных 
предметов, 
содержани
е и 
планируем
ые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответств
ующих 
содержани
я и 
планируем
ых 
результато
в 
федеральн
ых 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

4 Обеспеченност
ь учебниками и 
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 

Обеспечен
о 
учебникам
и и 
учебными 
пособиями 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 
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учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ 

в полном 
объеме 

5 Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов 
(ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуетс
я 
углубленн
ое 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса и 
мотивации 
обучающих
ся к 
углубленно
му 
изучению 
отдельных 
предметов.   

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и 
ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителями) 
о важности 
углубленного 
изучения 
предметов для 
развития 
способностей и 
профессионально
го 
самоопределения. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися, 
их родителями 
(законными 
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представителями) 
о необходимости 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов для 
интеллектуальног
о развития, 
подготовки к 
продолжению 
обучения 
образовательных 
организациях 
высшего и 
среднего 
профессионально
го образования. 

Несовершен
ная система 
финансиров
ания ИУП. 

• Усовершенствова
ние системы 
контроля за 
использованием 
финансовых 
ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, 
в том числе 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов в 
рамках ИУП. 

Не 
используют
ся 
возможност
и 
реализации 
образовател
ьной 
программы 
в сетевой 
форме.  

• Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

• Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
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запросов 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей). 

выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
запросов и 
ожиданий. 

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная 
работа с 
родителями детей 
по принятию 
идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формирован
ия запроса. 

• Автоматизизация 
системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачет
а 
результатов, 
полученных 
в иных 
организация
х. 

• Принятие 
локально-
нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточ
ная работа 
по 
обеспечени
ю 

• Проведение 
самообследовани
я ресурсных 
(материально-
технических, 
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требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленног
о изучения 
отдельных 
предметов. 

информационных
) условий для 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Осуществление 
анализа 
содержания 
образовательных 
программ, 
программ 
учебных 
предметов. 

• Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий 
уровень 
профессион
альной 
предметно-
методическ
ой 
компетентн
ости 
педагогичес
ких 
работников 
в 
осуществле
нии 
углубленног
о изучения 
отдельных 
предметов. 

• Организация 
адресной 
методической 
помощи 
педагогам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам 
методики 
преподавания 
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предмета на 
углубленном 
уровне. 

• Повышение 
мотивации 
учителя к 
преподаванию 
предмета на 
углубленном 
уровне, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогичес
ких 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/пед
агогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Развитие 
партнерства с 
вузами, 
привлечение 
университетских 
преподавателей 
для реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
учебных 
предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором 
обеспечивается 
изучение 
отдельных 
предметов на 
углубленном 
уровне. 
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7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленч
еской 
команды 
школы 
соблюдают 
требовани
я 
локальног
о акта, 
регламент
ирующего 
формы, 
порядок, 
периодичн
ость 
текущего 
контроля 
успеваемо
сти и 
промежуто
чной 
аттестации 
обучающи
хся 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленч
еской 
команды 
школы 
соблюдают 
требовани
я 
локальног
о акта, 
регламент
ирующего 
внутренню
ю систему 
оценки 
качества 
образован
ия 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом 
графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
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оценочных 
процедур 
(сводный 
график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

образован
ия 

1
0 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи 
в учении (I и 
(или) II 
степени) 

Отсутстви
е 
выпускник
ов 11 
класса, 
получивш
их медаль 
«За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

1
1 

Образовательна
я организация 
не входит в 
перечень 
образовательны
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовате
льная 
организац
ия  не 
входит в 
перечень 
образовате
льных 
организац
ий с 
признакам
и 
необъекти
вных 
результато
в по 
итогам 
двух 
предыдущ
их  
учебных 
годов 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании, в 

Отсутстви
е 
выпускник
ов 9 
класса, не 
получивш
их 
аттестаты 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
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общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

об 
основном 
общем 
образован
ии 

образован
ия 

1
3 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускник
ов 11 
класса, не 
получивш
их 
аттестаты 
о среднем 
общем 
образован
ии 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

Несформир
ованная 
система 
подготовки 
обучающих
ся к ЕГЭ. 

• Обеспечение 
контроля качества  
используемых 
при проведении 
контрольных и 
проверочных 
работ 
измерительных 
материалов, 
включение в 
измерительные 
материалы 
заданий в 
формате ЕГЭ, 
проферяющих 
знания и умения, 
предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых 
требований к 
результатам 
освоения 
основной 
образовательной 
программы 
среднего общего 
образования и 
элементов 
содержания для 
проведения 
единого 
государственного 
экзамена 
(ФИПИ). 

• Обеспечение 
ознакомления со 
структурой КИМ 
ЕГЭ по предмету,  
проведение 
тренинга по 
заполнению 
бланков ЕГЭ. 

• Организация 
проведения в 
течение 
учебногогода 
тренировочных и 
диагностических 
работ в формате 
ЕГЭ, анализ 
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динамики 
результатов. 

• Прогнозирование 
результатов ЕГЭ 
по предмету на 
основе итогов 
текущего 
контроля 
успеваемости, 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся, 
проведенных 
тренировочных и 
диагностических 
работ в формате 
ЕГЭ. 

• Организация 
проведения 
групповых 
консультаций по 
разбору 
формулировок 
заданий ЕГЭ, по 
решению 
типовых заданий 
в формате ЕГЭ, 
консультаций по 
проблемным 
темам. 

• Организация 
индивидуальных 
консультаций 
обучающихся по 
выявленным в 
ходе оценочных 
процеду 
дефицитам. 

• Организация 
контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  
разработка 
индивидуального 
плана подготовки 
к ЕГЭ по 
предмету. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
выпускников по 
подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточ
но 

• Обеспечение  
разработки, 
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эффективно
е 
управление 
образовател
ьной 
организацие
й в части 
обеспечени
я 
достижения 
планируемы
х 
результатов 
освоения 
образовател
ьных 
программ.  

анализа и 
реализации 
образовательных 
программ для 
достижения 
запланированных 
результатов. 

• Обеспечение 
своевременного 
контроля качества 
реализации 
образовательных 
программ, 
принятие 
управленческих 
решений по 
коррекции и 
улучшению 
организации 
образовательной 
деятельности. 

• Формирование 
системы 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование 
и 
профессиональну
ю ориентацию. 

• Осуществление 
анализа 
деятельности и 
результатов 
реализации 
образовательных 
программ и  
коррекция 
организации 
образовательной 
деятельности. 

• Разработка 
стратегии 
обеспечения 
качества 
образовательной 
деятельности в 
общеобразователь
ной организации 
с привлечением 
участников 
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образовательных 
отношений. 

• Внедрение 
практики 
формирования 
персональных 
задач развития в 
организации 
образовательной 
деятельности; 
организация 
своевременной 
разработки и 
реализации  
индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на 
переодоление 
неуспешности. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в 
обеспечени
и 
эффективно
й 
подготовки 
к ЕГЭ. 

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи 
педагогам в 
вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 

• Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
совершенствован
ию предметно-
методических 
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компетенций,  в 
том числе на 
курсах по 
подготовке 
экспертов для 
работы в 
региональной 
предметной 
комиссии при 
проведении 
государственной 
итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам 
среднего общего 
образования. 

• Обеспечение 
освоения и 
применения  
педагогическими 
работниками 
эффективных 
современных 
образовательных 
технологий, форм 
и методов 
обучения при 
подготовке к ЕГЭ. 

• Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточ
ная работа 
по 
мотивации 
обучающих
ся к 
успешному 
завершению 
среднего 
общего 
образования 
и 
получению 
аттестата о 
среднем 
общем 
образовани
и.  

• Обеспечение 
качества 
образовательной 
деятельности на 
учебных и 
внеучебных 
занятиях, 
внеурочной 
деятельности. 

• Использование 
форм, технологий 
дифференциации, 
индивидуализаци
и, профилизации 
в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогического 
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сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальным
и особенностями 
и особыми 
образовательным
и потребностями. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
их родителями по 
актуальности 
успешного 
завершения 
среднего общего 
образования и 
получения 
аттестата о 
среднем общем 
образовании. 

1
4 

Реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе 
курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающи
мся 
обеспечен
о не менее 
5‒9 часов 
еженедель
ных 
занятий 
внеурочно
й 
деятельнос
тью  

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

Не 
обеспечивае
тся 
реализация 
внеурочной 
деятельност
и в 
соответстви
и с 
требования
ми ФГОС. 

• Организация 
выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

• Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
предстваителей 
обучающихся. 

• Создание рабочих 
групп 
педагогических 
работников для  
разработки 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности/вне
сения 
корректировок в 
программы  
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение при 
разработке 
программ курсов 
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внеурочной 
деятельности  
формирования и 
развития 
конкретных 
планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

• Обеспечение 
качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях  курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение 
мониторинга  
качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях  курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение 
мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 

• Создание 
материально-
технических, 
информационно-
технических 
условий для 
эффективной 
реализации 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
«Разговоры о 
важном». 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
по 
составлени

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 
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ю и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельност
и. 

• Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
составления и 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
организации 
учебно-
исследовательско
й и проектной 
деятельности в 
рамках 
внеурочной 
деятельности. 

• Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможност
ей (кадры, 
помещения) 
для 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельност
и. 

• Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательным
и организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессионально
го образования, 
культуры, науки, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия 
для восполнения 
недостающих 
кадровых 
ресурсов, 
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привлечения 
кадров к 
реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразователь
ной организации; 
-взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями 
для 
использования 
ресурсов 
профессионально
-
производственной 
среды, 
помещений для 
реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности. 

1
5 

Участие 
обучающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципал
ьном этапе 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

Недостаток 
организаци
и 
вовлечения 
обучающих
ся в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающих
ся во 
Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьников
. 

• Создание 
системы работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
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уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающих

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
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ся к 
участию в 
олимпиадно
м 
движении. 

прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/зак
лючительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

• Привлечение 
партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

1
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
муниципал
ьного 
этапа 
Всероссий
ской 
олимпиад
ы 
школьнико
в 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 
удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

Недостаток 
организаци
и 
вовлечения 
обучающих
ся в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающих
ся во 

• Создание 
системы работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
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Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьников
. 

обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание 
системы мер 
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морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающих
ся к 
участию в 
олимпиадно
м 
движении. 

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/зак
лючительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве эксперта, 
члена жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

• Привлечение 
партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

1
7 

Сетевая форма 
реализации 

Осуществл
яется 

1 Магистрал
ьное 

Обеспечен
ие 
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общеобразовате
льных 
программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовате
льных 
программ;нали
чие 
общеобразовате
льных 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

сетевая 
форма 
реализаци
и 
общеобраз
овательны
х 
программ 

направлен
ие 
«Знание» 

удовлетвор
ения 
образовате
льных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

1
8 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий 
по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и 
т. п.) 

Реализаци
я в течение 
2 и более 
лет 

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

  

1
9 

Разработанност
ь локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
, в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработан
ы 
отдельные 
ЛА, или 
есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особеннос
ти 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью по 
отдельным 
вопросам 
(не 
охватывает 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Отсутствие 
отдельных 
ЛА и 
отсутствие 
указания в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организаци
и 
образования 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью 

• Разработка 
отдельных 
локальных актов, 
корректировка 
общих локальных 
актов с целью 
регламентации 
особенностей 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
административно
го контроля за 
соблюдением 
требований 
локальных актов 
в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
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все 
вопросы 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью) 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанн
ые ЛА по 
вопросам 
организаци
и 
образования 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью не 
охватывают 
все вопросы 
организаци
и 
образования 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью. 

• Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) разработка 
ЛА с целью 
обеспечения 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
административно
го контроля за 
соблюдением 
требований 
локальных актов 
в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
0 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечен
о частично 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й команды 
руководител
ей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовател
ьной 
организацие
й, в том 
числе в 
части 
кадрового 
обеспечени
я 
психолого-
педагогичес
кой и 
технической 
помощи 
обучающим
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью 

• Обеспечение 
реализации 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
кадровому 
обеспечению 
реализации 
образовательных 
программ для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
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инвалидностью; - 
организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обучение на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке 
общеобразователь
ных программ, 
развитию 
компетентностей 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалист
ов по 
оказанию 
психолого-
педагогичес
кой и 
технической 
помощи 
обучающим

• Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологические 
центры, центры 
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ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью, узких 
специалист
ов 
(психологов
, педагогов-
логопедов, 
дефектолого
в и т.д.). 

социальной 
помощи семьям и 
детям, психолого-
медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохранительн
ые органы (КДН, 
ПДН), органы 
здравоохранения, 
социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и 
др.). 

• Привлечение 
узких 
специалистов из 
других 
образовательных 
организаций. 

2
1 

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательны
м программам 

Разработан
ы 
адаптиров
анные 
основные 
общеобраз
овательны
е 
программ
ы 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Отсутствие 
контроля за 
разработкой 
адаптирован
ных 
основных 
общеобразо
вательных 
программ в 
ОО. 

• Разработатка 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ. 

• Обеспечение 
административно
го контроля. 

Недостаточ
ная 
компетентн
ость 
педагогичес
ких 
работников 
в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
разработке 
образовател
ьных 
программ в 
том числе 
адаптирован
ных 
основных 
общеобразо
вательных 
программ и 

• Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
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адаптирован
ных 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ  

инвалидностью) 
посредством:  - 
организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

2
2 

Обеспечение 
информационн
ой открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 

Информац
ионный 
блок на 
официальн
ом сайте 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии с 
регулярно 
обновляем
ой 
информац
ией 

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 

  



46 
 

46 
 

состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

инвалидно
стью 

2
3 

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательны
м программам 
(в соответствии 
с 
рекомендованн
ыми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированны
х 
образовательны
х программ) 

Обеспечен
о 
учебникам
и и 
учебными 
пособиями
, в том 
числе 
специальн
ыми 
дидактиче
скими 
материала
ми для 
обучающи
хся с ОВЗ, 
разработан
ными 
педагогам
и 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии 

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

  

2
4 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуально
го и 
коллективного 
пользования 

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Невыполне
ние 
управленчес
кой 
командой 
общеобразо
вательной 
организаци
и 
администра
тивной 
функции 
контроля за 
наличием 
ТСО 
индивидуал
ьного и 
коллективно
го 
пользования
, 
автоматизир
ованных 
рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразо
вательной 

• Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуального 
и коллективного 
пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизированн
ых рабочих мест 
и классов для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 
контроля наличия 
ТСО, 
индивидуального 
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организаци
и 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью). 

и коллективного 
пользования, 
автоматизированн
ых рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразователь
ной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение 
приобретения 
ТСО рабочих 
мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
5 

Применение 
электронных 
образовательны
х ресурсов и 
дистанционных 
образовательны
х технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмот
рено 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

  

2
6 

Создание 
условий для 
профессиональ
ного развития и 
совершенствов
ания 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
, в том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 
работнико
в прошли 
обучение  
(за три 
последних 
года)  

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Слабый 
контроль за 
своевремен
ным 
обучением 
педагогов 
на КПК по 
вопросам 
профессион
ального 
развития и 
совершенст
вования 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в части 
обучения и 

• Обеспечение 
административно
го контроля за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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три последних 
года) 

воспитания 
обучающим
ися с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью. 
Недостаток 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в части 
обучения и 
воспитания 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью. 

• Создание 
системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
систематического 
повышения 
квалификации 
педагогов по 
вопросам 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Модернизация 
методической 
службы с целью 
формирования 
пространства 
развития 
профессионально
-личностных 
компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
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цифровые, 
психолого-
педагогические, 
коммуникативные 
и др.) 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
для решения 
задач: - создание 
условий для 
организация 
неформального 
образования 
(вебинары, 
семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие, 
научно-
исследовательски
е группы, 
коллективы и 
т. д.);    
актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования 
и т.д.); -
профилактика 
профессионально
го выгорания, 
готовности 
каждого 
педагогического 
работника к 
продуктивному 
решению новых 
педагогических 
задач; - 
методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональны
ми дефицитами, - 
адаптация 
молодых 
специалистов к 
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педагогической 
деятельности в 
условиях 
реализации 
программ 
инклюзивного 
образования;  - 
внедрение 
системы (целевой 
модели) 
наставничества, 
имеющей 
точечный, 
индивидуализиро
ванный и 
персонализирован
ный характер, 
ориентированной 
на конкретного 
педагога для 
решения/преодол
ения его 
личностных, 
профессиональны
х и социальных 
проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионально
го 
взаимодействия 
(профессиональн
ые сообщества 
педагогов, 
сетевые 
объединения по 
разным 
направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межп
редметные 
объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие 
группы, 
межшкольные 
педагогические 
советы и др.); - 
взаимодействие с 
«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
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площадками, 
образовательным
и организациями, 
имеющими опыт 
достижения 
позитивных 
результатов в 
обучении и 
воспитании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
7 

Трансляция 
опыта 
образовательно
й организации 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
, в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях 

Проводитс
я 
эпизодиче
ски 
(отдельны
е 
мероприят
ия) 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно
стью 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
для 
трансляции 
опыта в 
вопросах 
образования 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференци
ях и иных 
мероприяти
ях 

• Обеспечение 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций и 
последующих 
действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Организация 
системной 
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деятельности по  
обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью;   
- создание 
системы 
тренинговых мер 
по подготовке к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью:  - 
организация 
обмена опытом с 
педагогическими 
работниками 
других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим 
формам обучения 
детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация 
участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению 
вопросов 
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обучения и 
воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью - 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
др. - проведение 
межшкольных 
педагогических 
советов, 
методических 
мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/к
раевых/федеральн
ых методических 
событиях. 

2
8 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающи
хся 
начальных 
классов 
обеспечен
ы горячим 
питанием 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающа
я среда 

  

2
9 

Организация 
просветительск
ой 
деятельности, 
направленной 
на 
формирование 
здорового 
образа жизни 
(далее &ndash; 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкол
ьной 
программ
ы работы 
по 
противоде
йствию и 
профилакт
ике 
вредных 
привычек 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающа
я среда 

  

3
0 

Количество 
школьных 
просветительск
их 
мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 

Более 5 
мероприят
ий за 
учебный 
год 

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающа
я среда 
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алкоголя и 
наркотических 
средств 

3
1 

Реализация 
программы 
здоровьесбереж
ения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесб
ережения 
(в рамках 
предметно
го блока, у 
отдельных 
преподават
елей) и их 
полноценн
ая 
реализаци
я 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающа
я среда 

Не 
учитываютс
я нормы 
непрерывно
й работы с 
ЭСО 

• Организация 
ознакомления 
педколлектива с 
нормами СанПин. 

Невключен
ность 
вопросов 
здоровьесбе
режения в 
образовател
ьную 
программу.  

• Выделение в 
рабочих 
программах по 
предметам 
вопросов по 
здоровьесбережен
ию, паспортах 
класса - 
инструкций из 
СанПин. 

Отсутствие 
компетенци
й у 
заместителя 
директора 
по 
воспитанию 
по 
администри
рованию 
деятельност
и в части 
реализации 
программы 
здоровьесбе
режения. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрирован
ию деятельности 
в части 
реализации 
программы 
здоровьесбережен
ия. 

Отсутствие 
единой 
программы 
здоровьесбе
режения. 

• Разработка 
единой 
программы 
здоровьесбережен
ия, с включением 
необходимых 
разделов и учетом 
норм СанПиН. 

3
2 

Наличие в 
образовательно
й организации 
спортивной 
инфраструктур
ы для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 
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основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия
) 

3
3 

Диверсификаци
я деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы.  

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
спортивные 
клубы", 
планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицир
ованных 
специалист
ов. 

• Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

• Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессионально
й переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

• Привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
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посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

Несформир
ованность 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды. 

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответству
ющего 
требования
м СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструк
туры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

• Обеспечение 
материально-
технической базы 
для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

• Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
образовательным
и организациями 
для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помеще
ний. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный 
в 
общеобразо

• Организация 
работы по 
включению 
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вательной 
организаци
и 
спортивный 
клуб не 
включен в 
Единый 
Всероссийс
кий реестр 
школьных 
спортивных 
клубов. 

школьного 
спортивного 
клуба в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
мотивации 
у 
обучающих
ся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

• Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
родителями 
(законными 
представителями) 
и обучающимися 
по привлечению к 
посещению 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе посещению 
спортивных 
секций, 
школьных 
спортивных 
клубов. 

3
4 

Наличие 
дополнительны
х 
образовательны
х услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

От 20% до 
29% 
обучающи
хся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы.  

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
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материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицир
ованных 
специалист
ов. 

• Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

• Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессионально
й переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

• Привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

Несформир
ованность 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды. 

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответству
ющего 
требования
м СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструк
туры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

• Обеспечение 
материально-
технической базы 
для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

• Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
образовательным
и организациями 
для 
использования их 
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материально-
технических 
ресурсов/помеще
ний. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
лицензии на 
осуществле
ние 
образовател
ьной 
деятельност
и по 
программам 
дополнител
ьного 
образования
. 

• Организация 
административно
й деятельности по 
лицензированию 
на осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

3
5 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях 

Участие 
обучающи
хся в 
спортивны
х 
мероприят
иях на 
муниципал
ьном 
уровне 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяриза
ции спорта; 
включеннос
ти массовой 
спортивной 
деятельност
и в 
образовател
ьную 
программу.  

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 

• Организация 
детско-взрослой 
событийной 
общности. 

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию в 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 
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и спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях 
и спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

массовых 
физкультур
но-
спортивных 
мероприяти
ях.  

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивиров
анных 
обучающихся, 
желающих 
участвовать в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
обучающимися, 
участвующими в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Несформир
ованность 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды. 

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материальн
о-
технической 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
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базы для 
проведения 
массовых 
физкультур
но-
спортивных 
мероприяти
й. 

организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
педагогичес
ких 
работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

3
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
на 
муниципал
ьном 
уровне 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяриза
ции спорта; 
включеннос
ти массовой 
спортивной 
деятельност
и в 
образовател
ьную 
программу.  

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 

• Организация 
детско-взрослой 
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спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях 
и спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях 
и спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями) 

событийной 
общности. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
педагогичес
ких 
работников. 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материальн
о-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультур
но-
спортивных 
мероприяти
й. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

3
7 

Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 

Отсутстви
е 
обучающи
хся, 
имеющих 
знак 
отличия 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
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комплекса 
Готов к труду и 
обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующ
ий его 
возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

ВФСК 
«ГТО», 
подтвержд
енный 
удостовере
нием 

культурой 
и спортом 

участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
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Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Недостаточ
ное 
информиро
вание 
обучающих
ся об 
участии во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийс
кого 
физкультур
но-
спортивного 
комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

3
8 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-
логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
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ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

к труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 

• Привлечение 
специалистов из 
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подготовке 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Недостаточ
ное 
информиро
вание 
обучающих
ся об 
участии во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийс
кого 
физкультур
но-
спортивного 
комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

3
9 

Наличие в 
кабинете 
учителя-
логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных 
зон 
(помещений) 
для проведения 
индивидуальны

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
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х и групповых 
занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающих

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
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ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

Недостаточ
ное 
информиро
вание 
обучающих
ся об 
участии во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийс
кого 
физкультур
но-
спортивного 
комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

4
0 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительны
м образованием 
в общей 
численности 
обучающихся(к
ритический 
показатель) 

От 50% до 
76% 
обучающи
хся 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлени
й 
дополнител
ьного 
образования 
ограничен и 
не 
удовлетворя
ет в полном 
объеме 
потребност
и 

• Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения 
запросов всех 
обучающихся, в 
т.ч. путем 
реализации 
программ 
дополнительного 



69 
 

69 
 

обучающих
ся. 

образования в 
сетевой форме. 

Не все 
обучающие
ся и их 
родители 
ознакомлен
ы с 
возможност
ями 
образовател
ьной 
организаци
и в части 
предоставле
ния 
дополнител
ьного 
образования
. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся и 
их родителей о 
всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 
системы 
изучения 
интересов и 
запросов 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей). 

• Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе 
в 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
воспросам 
развития талантов 
обучающихся, 
организации 
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выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразо
вательной 
организаци
и в части 
организаци
и 
дополнител
ьного 
образования 
в 
общеобразо
вательной 
организаци
и. 

дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материальн
о-
техническое 
оснащение 
образовател
ьной 
организаци
и для 
реализации 
дополнител
ьного 
образования
. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалист

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
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ов по 
дополнител
ьному 
образовани
ю детей.   

формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессионально
й переподготовки 
кадров. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессионально
й переподготовки 
по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения 
молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий. 

Малый 
охват 
обучающих
ся 
дополнител
ьным 
образование
м в 
общеобразо
вательной 
организаци
и. 

• Внесение в 
программу 
развития 
образовательной 
организации 
показатель по 
охвату 
обучающихся 
дополнительным 
образованием на 
основе учета их 
потребностей. 

• Планирование 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 до 
18 лет 
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дополнительным 
образованием. 

• Административн
ый контроль 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 до 
18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка 
программ 
дополнител
ьного 
образования 
без учета 
образовател
ьных 
потребносте
й 
обучающих
ся и 
индивидуал
ьных 
возможност
ей. 

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей). 

• Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленностей 
с учетом целей и 
задач 
общеобразователь
ной организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования 
детей). 

• Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительного 
образования 
детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 
индивидуальным
и возможностями, 
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интересами семьи 
и общества. 

• Обеспечение 
равного доступа к 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам 
для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 
индивидуальным
и возможностями. 

Отсутствие 
изучения 
образовател
ьных 
потребносте
й и 
индивидуал
ьных 
возможност
ей 
обучающих
ся, 
интересов 
семьи и 
общества. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций и 
др. 

4
1 

Реализация 
дополнительны
х 
общеобразовате
льных 
программ 

Программ
ы 
разработан
ы и 
реализуют
ся по 3 
направлен
ностям     

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не 
организован
а сетевая 
форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ. 

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовател
ьной 
организаци
и для 
реализации 
программ 
дополнител
ьного 

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
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образования
.  

программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

• Обеспечение 
деятельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе 
в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразо
вательной 
организаци
и в части 
организаци
и 
дополнител
ьного 
образования 
в 
общеобразо
вательной 
организаци
и. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материальн
о-
техническое 
оснащение 
образовател
ьной 
организаци
и для 
реализации 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
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дополнител
ьного 
образования
. 

обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалист
ов по 
дополнител
ьному 
образовани
ю детей.   

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессионально
й переподготовки 
кадров. 

• Организация 
методического 
сопровождения 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессионально
й переподготовки 
по 
образовательным 
программам 
педагогической 
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направленности; 
привлечения 
молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 
изучения 
образовател
ьных 
потребносте
й и 
индивидуал
ьных 
возможност
ей 
обучающих
ся, 
интересов 
семьи и 
общества. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций и 
др. 

Отсутствие 
достаточног
о 
количества 
программ 
дополнител
ьного 
образования 
по всем 
направленн
остям. 

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программы на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей). 

• Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленностей 
с учетом целей и 
задач 
общеобразователь
ной организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
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вариативности 
дополнительного 
образования 
детей). 

• Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительного 
образования 
детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 
индивидуальным
и возможностями, 
интересами семьи 
и общества. 

• Обеспечение 
равного доступа к 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам 
для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 
индивидуальным
и возможностями. 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Дополнительное 
образование", 
планирование 
мероприятий. 

4
2 

Наличие 
технологически
х кружков на 
базе 
общеобразовате
льной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

2 
технологи
ческих 
кружка 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Отсутствую
т 
педагогичес
кие кадры 
для 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессионально
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технической 
и 
естественно
-научной 
направленн
остей. 

й переподготовки 
кадров. 

• Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, 
имеющих среднее 
профессионально
е или высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификационн
ым требованиям, 
указанным в 
квалификационн
ых справочниках, 
и (или) 
профессиональны
м стандартам. 

• Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ, 
реализуемых 
технологическим 
кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

• Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированн
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ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Не 
организован
а сетевая 
форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 
технической 
и 
естественно
-научной 
направленн
остей. 

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

• При 
планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
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случае отсутствия 
у 
общеобразователь
ной организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 
материальн
о-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимы
е для 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 
технической 
и 
естественно
-научной 
направленн
остей. 

• Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

• Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразователь
ной организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования для 
организации 
работы кружков 
технологической 
и естественно-
научной 
направленности. 
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• При 
планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия 
у 
общеобразователь
ной организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе 
в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации, 
сетевого 
взаимодействия. 
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деятельност
и 
общеобразо
вательной 
организаци
и в части 
организаци
и 
дополнител
ьного 
образования 
в 
общеобразо
вательной 
организаци
и. 
Отсутствие 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 
технической 
и 
естественно
-научной 
направленн
остей. 

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

• Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса и 
мотивации 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в 
обучении 
детей по 
программам 
технологиче
ской 
направленн
ости. 

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальны
х способностей и 
талантов 
обучающихся к 
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научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессионально
й ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, 
активно 
вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения. 

Не 
разработана 
программа 
технологиче
ского 
кружка. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в 
сетевой форме 
при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 
наставников из 
числа 
представителей 
Ассоциации 
кружков, иных 
заинтересованны
х лиц. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности. 

Не 
определен 
формат 
организаци
и кружка 

• Утверждение 
формата 
организации 
кружка 
технической 
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технической 
направленн
ости на базе 
образовател
ьной 
организаци
и для детей 
в возрасте 
от 10 до 18 
лет по 
направлени
ям НТИ в 
соответстви
и с 
имеющимис
я у 
образовател
ьной 
организаци
и 
кадровыми 
и 
материальн
о-
технически
ми 
ресурсами. 

направленности 
на базе 
общеобразователь
ной организации 
для детей в 
возрасте от 10 до 
18 лет по 
направлениям 
НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, 
фуднет, 
энерджинет, 
техиет, сэйфнет и 
пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразователь
ной организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

4
3 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающи
хся в 
конкурсах, 
фестиваля
х, 
олимпиада
х, 
конференц
иях на 
муниципал
ьном 
уровне 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не 
выстроена 
система 
выявления и 
развития 
одаренност
и.  

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей, 
талантов 
обучающихся 
(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
мониторинг
а интересов 
и 
способност
ей 
обучающих
ся. 

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламентирующе
го мониторинг 
интересов 
обучающихся 
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(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательско
й), инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах
, 
конференци
ях. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение 
условий для 
профессионально
й ориентации 
обучающихся. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
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ких 
работников.  

педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающих
ся к 
конкурсном
у 
движению. 

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирующег
о систему 
подготовки и 
участия 
обучающихся в 
конкурсном 
движении. 

• Разработка плана 
участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальны
х и (или) 
творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальны
х и (или) 
творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ 
результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение 
работы классных 
руководителей с 



87 
 

87 
 

мотивированным
и обучающимися, 
их родителями и 
учителями-
предметниками. 

• Организация 
индивидуальной 
и групповой 
работы учителей-
предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированным
и обучающимися; 
обучающимися, 
демонстрирующи
ми результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Разработка ИУП 
для обучающихся, 
демонстрирующи
х результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе 
в 
выполнении 
трудовой 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
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функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразо
вательной 
организаци
и в части 
организаци
и 
дополнител
ьного 
образования 
в 
общеобразо
вательной 
организаци
и, участия 
обучающих
ся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах
, 
конференци
ях. 

конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
педагогичес
ких 
работников, 
реализующ
их 
программы 
внеурочной 
деятельност
и и 
дополнител
ьные 
образовател
ьные 
программы, 
в части 
подготовки 
обучающих
ся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах
, 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
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конференци
ях. 
Кадровый 
дефицит 
специалист
ов по 
дополнител
ьному 
образовани
ю детей.   

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессионально
й переподготовки 
кадров в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развитие 
кадрового 
потенциала; 
осуществление 
профессионально
й переподготовки 
по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечение 
молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий. 

• Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
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работников, 
привлечение 
квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий) для 
реализации 
образовательных 
программ, 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материальн
о-
техническое 
оснащение. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
технологических 
кружков на базе 
общеобразователь
ной организации. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/пр
иобретение   
высокотехнологи
чного 
оборудования для 
организации 
работы кружков 
технологической 
направленности. 

Не 
разработан
ы 
программы, 
направленн

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности, 
направленных на 
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ые на 
развитие 
интеллектуа
льных и 
творческих 
способност
ей и 
талантов 
обучающих
ся, интереса 
к научной 
(научно-
исследовате
льской), 
инженерно-
технической
, 
изобретател
ьской, 
творческой 
деятельност
и.   

развитие 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательско
й), инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

• Разработка 
дополнительных 
программ, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно- 
исследовательско
й), инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

4
4 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивале
й, 
олимпиад, 
конференц
ий на 
муниципал
ьном 
уровне  

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не 
выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуа
льных и 
творческих 
способност
ей и 
талантов 
обучающих
ся, интереса 
к научной 
(научно-
исследовате
льской), 
инженерно-
технической
, 
изобретател
ьской, 
творческой 

• Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательско
й), инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   
(предусмотреть 
наличие разделов: 
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деятельност
и.   

диагностика, учет 
результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Внесение в 
положение об 
оплате труда 
критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за 
работу по 
выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточн
ых 
профессион
альный 
уровень для 
подготовки 
обучающих
ся к 
олимпиадам 
различного 
уровня 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференци
й. 

• Повышение 
квалификации 
педагогов в части 
устранения 
предметных 
дефицитов; 
повышение 
профессионально
го уровня для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, 
конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; 
привлечение 
специалистов 
высшего и 
среднего 
профессионально
го образования 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников.  

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
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фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в части 
подготовки 
обучающих
ся к 
олимпиадам 
различного 
уровня.  

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующи
х результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающих
ся к 
конкурсном
у 
движению. 

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирующег
о систему 
подготовки и 
участию в 
конкурсном 
движении. 

• Разработка плана 
участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальны
х и (или) 
творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
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региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальны
х и (или) 
творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ 
результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация 
работы классных 
руководителей с 
мотивированным
и обучающимися, 
их родителями и 
учителями-
предметниками. 

• Организация 
индивидуальной 
и групповой 
работы учителей-
предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированным
и обучающимися. 

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующи
х результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
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олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
педагогичес
ких 
работников, 
реализующ
их 
программы 
внеурочной 
деятельност
и и 
дополнител
ьные 
образовател
ьные 
программы, 
в части 
подготовки 
обучающих
ся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах
, 
конференци
ях. 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

4
5 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительны
х 
общеобразовате
льных 
программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональ

Сетевая 
форма 
реализаци
и 
дополните
льных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
с 1 
организац
ией 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды. 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

• Повышение 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работев по 
вопросам 
выполнения 
трудовой 
функции по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразователь
ной организации 
в части 
организации  



96 
 

96 
 

ные 
образовательны
е организации 
и 
образовательны
е организации 
высшего 
образования и 
др.) 

взаимодействия с 
организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-
кубами», 
«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональны
ми 
образовательные 
организациями и 
образовательным
и организациями 
высшего 
образования и 
др.). 

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
заинтересов
анности в 
сетевом 
взаимодейст
вии 
педагогичес
ких 
работников, 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) 

• Привлечение 
обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам. 

Отсутствие 
разработанн
ых 
образовател
ьных 
программ, 
реализующ
ихся в 
сетевой 
форме, по 
всем шести 
направленн
остям. 

• Создание 
ресурсных 
условий в 
общеобразователь
ной организации 
для обеспечения 
сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-
правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 
кадровые). 
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• Организация 
взаимодействия в 
том числе в 
сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональны
ми 
образовательным
и организациями 
и 
образовательным
и организациями 
высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов 
у 
специалист
ов по 
дополнител
ьному 
образовани
ю детей в 
части 
организаци
и сетевого 
взаимодейст
вия.  

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

При 
реализации 
дополнител
ьных 
образовател
ьных 
программ 
образовател
ьная 
организация 
не 
использует 
ресурсы 
других 

• Планирование 
при разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со 
школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, 
СПО, вузами, 
участия 
организаций 
культуры и 
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организаци
й, 
осуществля
ющих 
образовател
ьную 
деятельност
ь, а также 
научных, 
медицински
х, 
физкультур
но-
спортивных 
организаци
й, 
организаци
й культуры 
и иных 
организаци
й, 
обладающи
х 
ресурсами, 
необходимы
ми для 
осуществле
ния 
образовател
ьной 
деятельност
и по 
соответству
ющей 
дополнител
ьной 
общеобразо
вательной 
программе. 

искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанций, 
ведущих 
предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ. 

• Определение 
образовательных 
организаций-
участников и 
(или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами. 

• Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

4
6 

Функциониров
ание школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 

1‒2 
объединен
ия   

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Несбаланси
рованность 
системы 
внеурочной 

• Разработка/коррек
тировка план 
внеурочной 
деятельности на 
основе 
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театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и 
др.)(критическ
ий показатель) 

«Творчест
во» 

деятельност
и  

методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не 
сформирова
на система 
воспитатель
ной работы 
школы.  

• Обеспечение 
Штабом 
воспитательной 
работы 
диверсификации 
палитры 
школьных 
творческих 
объединений. 

Низкий 
уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников, 
непозволяю
щий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединени
й  

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 
пространств
а, развития 
в 
общеобразо
вательной 
организаци
и для 
реализации 
ключевых 
направлени
й 
образовател

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 
творческих 
объединений. 
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ьного 
организаци
и. 
Не созданы 
условия для 
функционир
ования 
школьных 
творческих 
объединени
й. 

• Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 
условий и 
материально-
технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); создания 
техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной 
среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
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помещений 
(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, 
модернизации 
учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства для 
обучающихся, 
мест для занятий 
творчеством, 
самодеятельность
ю, осуществления 
любой другой 
деятельности. 

• Организация 
деятельности 
школьных 
творческих 
объединений в 
сетевой форме. 

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций к 
созданию и 
функционировани
ю школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
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медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

• Информирование, 
привлечение 
родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

• Создание 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
организаторов и 
участников 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.). 

4
7 

Функциониров
ание школьного 
театра 

Функцион
ирование 
школьного 
театра 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

4
8 

Функциониров
ание школьного 
музея 

Функцион
ирование 
школьного 
музея 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

4
9 

Функциониров
ание школьного 
хора 

Отсутстви
е 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Низкий 
уровень 
компетенци
й 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
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«Творчест
во» 

педагогичес
ких 
работников, 
непозволяю
щий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединени
й.  

ИОМ для  
педагогов. 

Отсутствие 
системы 
работы с 
детской 
инициативо
й.  

• Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 
порядок работы с 
детской 
инициативой. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 
пространств
а, включая 
создание и 
функционир
ование 
школьного 
хора. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционировани
е школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающи
х в 
школьном 
хоре. 

• Внесение 
изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования 
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детей и 
взрослых». 

• Привлечение 
специалистов 
(учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и 
т.п.) для работы в 
школьном хоре. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессионально
го образования в 
области создания 
школьного хора. 

• Организация 
работы 
руководителя 
хора, 
концертмейстера, 
педагога-
организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционировани
ю Школьного 
хора. 

• Обучение (в том 
числе на базе 
организаций 
культуры и 
искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ной организации 
для разработки и 
реализации 
программы 
школьного хора. 

Отсутствие 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельност
и хоровой 
тематики. 

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике 
(по профилю 
«школьный хор») 
для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 
классов, 9-11 
классов в 
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соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Создание 
материально-
технических 
условий для 
реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного хора. 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности
. 

• Изучение 
интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьного хора. 

Отсутствие 
школьного 
хора как 
формы 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ. 

• Определение 
направления 
деятельности 
хорового 
коллектива 
(репертуар) в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
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программы 
«Школьный хор». 

• Разработка 
дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности 
по направлению 
«Хоровое пение». 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы 
школьного 
хора. 

• Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора 
на основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусств по 
привлечению 
специалистов (в 
том числе в 
сетевой 
дистанционной 
форме) для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

• Обеспечение при 
разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
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наряду со 
школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, 
СПО, участие 
организаций 
культуры и 
искусства и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе 
школьного хора. 

5
0 

Функциониров
ание школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал 
и др.) 

Отсутстви
е 

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Низкий 
уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников, 
непозволяю
щий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединени
й.  

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 
пространств
а, включая 
создание и 
функционир
ования 
школьного 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционировани
е школьного 
медиацентра. 
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медиа 
центра. 
Внутриучре
жденческая 
закрытость 
школьных 
объединени
й.  

• Разработка 
программы 
взаимодействия с 
муниципальными 
средствами 
массовой 
информации. 

Отсутствие 
школьного 
медиацентр
а. 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
медиа", 
планирование 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, 
создание 
ресурсных 
условий для 
организации и 
функционировани
я школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.). 

• Изучение 
интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.). 

• Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
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образовательной 
программы 
«Школьный 
медиацентр». 

• Создание 
материально-
технических 
условий 
(помещений) для 
реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного 
медиацентра. 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный 
медиацентр», 
участию в 
организации и 
функционировани
я школьного 
телевидения, 
газеты, журнала и 
др. 

5
1 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, 
от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

От 10% до 
29% 
обучающи
хся  

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

Отсутствие 
системы 
работы с 
детской 
инициативо
й.  

• Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 
порядок работы с 
детской 
инициативой. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 
пространств
а, развития 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства. 
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в 
общеобразо
вательной 
организаци
и в части 
привлечени
я 
обучающих
ся к 
школьным 
творческим 
объединени
ям. 
Не все 
обучающие
ся и их 
родители 
ознакомлен
ы с 
деятельност
ью 
школьных 
творческих 
объединени
й. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся и 
их родителей о 
всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

При 
разработке 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 
не 
учитываютс
я интересы 
и 

• Изучение 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

• Организация 
школьных 
творческих 
объединений с 
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потребност
и 
обучающих
ся. Не 
осуществля
ется учет 
индивидуал
ьных 
возможност
ей и 
потребносте
й 
обучающих
ся. 

учетом интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Недостаточ
ное 
количество 
обучающих
ся 
участвуют в 
школьных 
объединени
ях.  

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности 
разных 
направлений. 

• Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленностей. 

• Организация 
рекламной 
кампании. 

• Ознакомление 
обучающихся и 
их родителей с 
программой 
школьного 
творческого 
объединения, 
целями и 
задачами детского 
объединения, 
правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного 
развития. 

• Обеспечение 
научной 
организации 
труда и 
благоприятного 
климата. 

• Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
школьных 
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творческих 
объединениях. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционировани
е школьных 
творческих 
объединений. 

5
2 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. 
д. (для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в 
год (для 
каждого 
школьного 
творческог
о 
объединен
ия) 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

  

5
3 

Использование 
государственны
х символов при 
обучении и 
воспитании(кр
итический 
показатель) 

Да 3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
4 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
5 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критиче
ский 
показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
6 

Функциониров
ание Совета 
родителей 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 
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5
7 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействи
ю с детскими 
общественным
и 
объединениями 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

5
8 

Взаимодействи
е 
образовательно
й организации 
и родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществл
яется с 
использова
нием 
регламент
ированных 
и 
неформаль
ных форм 
взаимодей
ствия 

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

Не 
организован 
администра
тивный 
контроль 
деятельност
и классных 
руководител
ей. 

• Внесение 
изменений в план 
административно
го контроля, 
учитывающие 
контроль 
деятельности 
классных 
руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 
системност
и в работе с 
родителями.  

• Обеспечение 
разработки и 
внедрения 
системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями для  
достижения 
большей 
открытости 
школы. 

Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

• Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 

• Включение в 
модуль работы с 
родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
вовлечение 
родителей в 
образовательную 
деятельность. 

• Разработка 
проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
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коллегиальными 
органами 
управления 
(управляющими 
советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 
сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения семей 
в 
образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразо
вательной 
организаци
и не 
предусмотр
ена 
деятельност
ь 
представите
лей 
родительско
го 
сообщества. 

• Внесение 
изменений в план 
методической 
работы, 
обеспечив 
изучение 
содержания 
федеральной 
рабочей 
программы 
воспитания в 
части 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

• Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в 
классах 
представительны
х органов 
родительского 
сообщества 
(родительского 
комитета 
общеобразователь
ной организации, 
классов), 
участвующих в 
обсуждении и 
решении 
вопросов 
воспитания и 
обучения. 

• Организация  
деятельности 
представителей 
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родительского 
сообщества в 
Управляющем 
совете 
общеобразователь
ной организации. 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя) в 
части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

Отсутствует 
работа по 
регламентир
ованным 
формам 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организаци
и и 
родителей. 

• Организация 
работы по 
регламентированн
ым формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционировани
е родительского 
комитета, 
заседания 
попечительского 
совета, заседания 
родительского 
комитета, 
заседания 
Комиссии по 
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отношений, 
проведение 
родительских 
собраний. 

• Разработка 
тематических 
родительские 
собранияй в 
классах, 
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общешкольных 
родительских 
собраний по 
вопросам 
воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, 
условий обучения 
и воспитания. 

Не 
стимулируе
тся 
развитие 
неформальн
ых форм 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организаци
и и 
родителей. 

• Организация 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
групповые 
консультации 
родителей по 
различным 
вопросам 
развития и 
воспитания детей, 
педагогические 
лектории, 
родительские 
школы и 
университеты, 
родительские 
клубы, клубы 
выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы по 
вопросам 
воспитания. 

Не 
используетс
я 
воспитатель
ный 
потенциал 
взаимодейст
вия с 
родителями 
(законными 
представите
лями) 
обучающих
ся в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

• Организация  
родительских 
дней, в которые 
родители 
(законные 
представители) 
могут посещать 
уроки и 
внеурочные 
занятия. 

• Организация 
работы семейных 
клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющих 
родителям, 
педагогам и 
обучающимся 
площадку для 
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совместного 
досуга и 
общения, с 
обсуждением 
актуальных 
вопросов 
воспитания. 

• Организация 
проведения 
тематических 
собраний (в том 
числе по 
инициативе 
родителей), на 
которых родители 
смогут получать 
советы по 
вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, 
врачей, 
социальных 
работников, 
служителей 
традиционных 
российских 
религий, обмен 
опытом. 

• Организация  
родительских 
форумов на 
интернет-сайте 
общеобразователь
ной организации, 
интернет-
сообществ, групп 
с участием 
педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей 
вопросов. 

• Организация 
участия 
родителей в 
психолого-
педагогических 
консилиумах в 
случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
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общеобразователь
ной организации 
в соответствии с 
порядком 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей). 

• Организация 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей) к 
подготовке и 
проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

• Организация 
целевого 
взаимодействие с 
законными 
представителями  
детей-сирот, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
приёмных детей. 

• Организация 
трансляции опыта 
по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

5
9 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти 

  

6
0 

Реализация 
программ 
краеведения и 

Реализуют
ся 1 
программа 

2 Магистрал
ьное 
направлен

Организац
ия 
воспитател

Недостаточ
но 
сформирова

• Разработка 
положения о 
кадровом резерве 
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школьного 
туризма 

краеведен
ия и 1 
программа 
школьного 
туризма 

ие 
«Воспитан
ие» 

ьной 
деятельнос
ти 

на система 
работы 
администра
тивной 
команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового 
резерва и 
как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста
, 
занимающе
гося 
вопросами 
организаци
и 
туристско-
краеведческ
ой 
деятельност
и 
обучающих
ся. 

общеобразователь
ной организации. 

• Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 
других 
организаций 
(образовательных
, социальных и 
др.). 

• Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 
других 
организаций 
(туристские 
фирмы, 
спортивные 
клубы, 
индивидуальные 
предприниматели 
и т.д.) на основе 
заключенного 
договора об 
оказании 
туристских услуг. 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного 
туризма. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
части 
организаци
и 
реализации 
программы 
краеведения 
и 

• Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
заместителя 
руководителя в 
части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 
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школьного 
туризма. 
Нет 
защищенны
х 
туристическ
их объектов 
вблизи 
школы. 

• Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», который 
аккумулирует 
передовые идеи 
по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материальн
о-
техническог
о 
оснащения 
для 
реализации 
программ 
по туризму, 
отсутствие 
необходимо
го личного 
и 
группового 
снаряжения. 

• Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого для 
реализации 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма. 

Не 
разработан
ы 
программы 
краеведения 
и 
школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочной 
деятельност
и и/или 
дополнител
ьного 
образования
. 

• Интеграция 
туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразователь
ной организации. 

• Анализ и 
экспертиза 
качества 
школьных 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
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познавательному 
туризму. 

• Организация 
деятельности 
рабочей группы 
по модернизации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма: - 
реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных 
отрядов, слетов, 
мастер-классов, 
экскурсий, 
конкурсов по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в районе, 
крае. 

• Организация 
систематического 
административно
го контроля 
реализации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
общеобразователь
ной организации. 

6
1 

Организация 
летних 
тематических 
смен в 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Организац
ия 
воспитател
ьной 
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школьном 
лагере 

«Воспитан
ие» 

деятельнос
ти 

6
2 

Функциониров
ание Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
3 

Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
4 

Наличие 
центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправлени
я 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
5 

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
6 

Наличие 
представительс
тв детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
7 

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении 

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
волонтерс
ком 
движении 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
8 

Наличие 
школьных 
военно-
патриотически
х клубов 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 
самоуправ
ление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
9 

Реализация 
утвержденного 

Да 1 Магистрал
ьное 

Сопровож
дение 
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календарного 
плана 
профориентаци
онной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентаци
онной 
деятельности, 
разработанным 
в субъекте 
РФ)(критическ
ий показатель) 

направлен
ие 
«Профори
ентация» 

выбора 
профессии 

7
0 

Определение 
ответственного 
за реализацию 
профориентаци
онной 
деятельности (в 
должности не 
ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
1 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями
/организациями
, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентаци
онных 
мероприятий 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
2 

Наличие 
профильных 
предпрофессио
нальных 
классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, 
IT, 
педагогические
, 
предпринимате
льские и др.) 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

Недостаточ
ный 
уровень 
работы с 
обучающим
ися по 
проведению 
системной 
подготовите
льной 
предпрофил
ьной и 
предпрофес
сиональной 
работы в 
основной 
школе для 
обеспечени

• Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных 
и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

• Проведение 
системной 
подготовительной 
предпрофильной 
и 
предпрофессиона
льной работы в 
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я 
предварител
ьного 
самоопреде
ления 
обучающих
ся.  

основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессионально
й ориентации; 
сопровождение 
профессионально
го 
самоопределения 
обучающихся. 

• Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

• Создание 
системы 
информационного
, научно-
методического 
сопровождения 
работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиона
льному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильны
х 
предпрофес
сиональных 
классов, 
удовлетворя
ющих 
интересы и 
потребност
и 
обучающих
ся. 

• Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиона
льных классов, в 
полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и 
запросы 
обучающихся; 
рынка труда. 

• Организация 
открытия 
профильных 
предпрофессиона
льных классов 
при поддержке 
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предприятий и 
организаций 
муниципалитета/
региона  их 
непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

• Актуализация 
требований 
локального 
нормативного 
акта (Положение 
об организации 
профильного 
обучения). 

• Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональны
х стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ных организаций. 

• Обеспечение 
самоаудита 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
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(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

• Обеспечение 
административно
го контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

• Организация 
анализа учебных 
планов профилей 
и 
индивидуальных 
учебных планов 
на предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

Недостаточ
ный 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й членов 
управленчес
кой 
команды в 
организаци
и и 
обеспечени
и 
профильног
о обучения, 
дифференци
ации и 
индивидуал
изации 
обучения. 

• Повышение 
уровня 
профессиональны
х компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
управлении 
формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализаци
и обучения. 

Недостаточ
ный 
уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
по 
преподаван
ию в 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
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профильны
х классах. 

преподаванию 
предметов на 
профильном 
уровне. 

• Обеспечение 
участия педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах и 
олимпиадах. 

7
3 

Наличие и 
использование 
дополнительны
х материалов 
по 
профориентаци
и, в том числе 
мультимедийны
х, в учебных 
предметах 
общеобразовате
льного цикла 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
4 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
5 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональ
ных пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
6 

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 
профессиональ
ных проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

7
8 

Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др., 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 
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направленных 
на 
профориентаци
ю 

7
9 

Прохождение 
обучающимися 
профессиональ
ного обучения 
по программам 
профессиональ
ной подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
образовател
ьной 
программы. 

• Организация  
профессионально
го обучения 
старшекласснико
в по профессиям 
рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ 
или МТБ 
предприятия 
реального сектора 
экономики с 
целью получения 
первой профессии 
одновременно с 
общим 
образованием. 

• Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• В рамках 
реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  
встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих 
профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций 
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высшего, 
среднего 
профессионально
го образования. 

Недостаточ
ный 
уровень 
управленчес
ких 
компетенци
й по 
организаци
и 
профессион
ального 
обучения 
обучающих
ся в 
общеобразо
вательной 
организаци
и. 

• Обеспечение 
повышение 
уровня 
управленческих 
компетенций по 
выполнению 
трудовой 
функции 
управление 
образовательной 
организацией в 
части 
организации 
профессионально
го обучения 
обучающихся в 
общеобразователь
ной организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессион
альной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

• Обеспечение 
условий  для 
получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессионально
го обучения. 

• Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в 
регионе, районе, 
городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда. 

• Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессионально
м обучении. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации 
программ. 

• Организация 
разработки/корре
ктировки 
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программ 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих с 
целью 
дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

• Обеспечение 
подбора и 
подготовки 
педагогических 
кадров к 
реализации 
данных 
программ. 

• Организация 
административно
го контроля за 
реализацией 
программ. 

• Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
профессионально
му обучению по 
программам 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

8
0 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональ
ной 
ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

8
1 

Участие 
обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 
выбора 
профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 

Нет 0 Магистрал
ьное 

Сопровож
дение 

Не 
обеспечивае

• Создание  в ОО 
системы 
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чемпионатах по 
профессиональ
ному 
мастерству, в 
том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью
, с ОВЗ, 
включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

направлен
ие 
«Профори
ентация» 

выбора 
профессии 

тся 
подготовка 
к участию в 
чемпионата
х по 
профессион
альному 
мастерству. 

подготовки к 
чемпионатам по 
профессионально
му мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; 
рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству 
на заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие 
в ОО системы 
поощрений 
педагогов, 
работающих в 
данном 
направлении. 

• Обеспечение 
условий для 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования; 
кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
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квалифицированн
ых специалистов 
из других 
организаций, 
предприятий); 
поиск 
финансовых 
средств (участие 
в грантах, 
конкурсах, 
обращение к 
спонсорам) для 
организации 
поездок из 
отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессионально
му мастерству. 

• Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству. 

Не 
обеспечивае
тся 
информиро
вание 
обучающих
ся 
общеобразо
вательных 
организаци
й о целях и 
задачах 
Всероссийс
кого 
чемпионатн
ого 
движения 
по 
профессион
альному 
мастерству. 

• Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия 
общеобразователь
ных организаций 
с 
образовательным
и организациями 
среднего 
профессионально
го образования. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне участия 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций 
в 
профориентацион
ных 
мероприятиях, 
проводимых в 
рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионально
го) этапов 
Чемпионата по 
профессионально
му мастерству 
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«Профессионалы
» и Чемпионата 
высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессионально
му мастерству. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне 
увеличения 
охвата 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций 
субъектов 
Российской 
Федерации 
принявшие 
участие в 
открытых онлайн-
уроках проекта 
«Шоу 
профессий», 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла открытых 
уроков 
«Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию
», проводимых в 
рамках 
федерального 
проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального 
проекта 
«Образование». 

8
3 

Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административ
ного персонала 
на контингент, 
узкие 
специалисты) 

В 
организац
ии 
использую
тся единые 
подходы к 
штатному 
расписани
ю  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогиче
ского 
труда 

  

8
4 

Предусмотрены 
меры 
материального 

Предусмот
рены меры 
материаль

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Условия 
педагогиче
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и 
нематериальног
о 
стимулировани
я (разработан 
школьный 
локальный акт 
о системе 
материального 
и 
нематериальног
о 
стимулировани
я, соблюдаются 
требования 
локального 
акта) 

ного и 
нематериа
льного 
стимулиро
вания 

Школьная 
команда» 

ского 
труда 

8
5 

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве
, дорожная 
карта о его 
реализации, 
приказы)(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

  

8
6 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

  

8
7 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

  

8
8 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональ
ных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

Не менее 
50% 
учителей 
прошли 
диагности
ку 
профессио
нальных 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 

Недостаточ
ный охват 
учителей 
диагностико
й 
профессион
альных 
компетенци

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по 
порядку  формам 
диагностики 
профессиональны
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самодиагности
кой) 

компетенц
ий 

наставнич
ества 

й 
(федерально
й, 
региональн
ой, 
самодиагно
стикой). 

х дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуального 
плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения 
России от 
27.08.2021 № Р-
201. 

• Разработка 
системы 
административны
х мер по 
организации 
проведения 
диагностических 
процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждению. 

• Повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

• Разработка 
способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионально
го выгорания, 
повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
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диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональны
х затруднений и 
потребностей 
педагогов. 

• Разработка 
программы 
наставничества, в 
том числе 
реверсивного, 
организация 
«горизонтального
» обучения 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
мероприятий по 
популяризации 
диагностикаи,  
разъяснении ее 
роли в снижении 
уровня 
профессиональны
х дефицитов, ее 
влияния на 
дальнейшее 
профессионально
е развитие. 

• Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
рефлексии 
профессионально
й деятельности, 
на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
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результатов 
профессионально
й деятельности 
(экспертный 
анализ 
результатов в 
области обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся). 

• Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
экспертной 
оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
мероприятии, его 
анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональны
х дефицитах). 

8
9 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальны
е 
образовательны
е маршруты 

От 3% до 
4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методичес
кое 
сопровожд
ение 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

Низкая доля 
учителей, 
для которых 
по 
результатам 
диагностик
и 
профессион
альных 
дефицитов 
разработан
ы ИОМ. 

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении 
для преодоления 
профессиональны
х затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и 
(или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающим
и персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 
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• Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых 
необходима 
разработка ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у 
которых 
выявлены 
профессиональны
е дефициты. 

• Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессионально
й деятельности 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
участия 
представителей 
управленческой 
команды в в 
формировании 
ИОМ педагога. 

• Обеспечение 
мотивирующего 
административно
го контроля 
разработки и 
реализации 
ИОМа. 

• Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональны
х дефицитов и 
потребностей. 
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• Проведение 
анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ной организации 
(направления 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессиональны
х компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, 
которые связаны с 
трудовыми 
функциями 
профессионально
го стандарта 
"Педагог"). 

• Проведение 
мероприятий по 
повышению 
внутренней 
мотивации 
педагога при 
разработке и 
реализации ИОМ. 

• Организация 
мониторинга 
удовлетворенност
и педагогов 
профессионально
й деятельностью 
и методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 
непрерывного 
развития  
профессионально
го мастерства 
педагогических 
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работников для 
повышения 
эффективности их  
профессионально
й деятельности. 

• Осуществление 
административно
го контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению 
дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации ИОМ. 

• Разработка 
способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

9
0 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года)(критичес
кий показатель) 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 
работнико
в 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 

  

9
1 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 
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программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года) 

работнико
в 

9
2 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленчески
х кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

Не менее 
80%  
педагогиче
ских 
работнико
в  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 

  

9
3 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательны
х программ 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 
50% 
управленч
еской 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 

Не 
обеспечивае
тся 
повышение 
квалификац
ии членов 
управленчес
кой 
команды.    

• Обеспечение 
прохождения 
диагностики 
управленческих 
компетенций в 
области 
управления 
процессами, 
ресурсами, 
кадрами, 
результатами, 
информацией 
всеми членами 
управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизирован
ных оценочных 
процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
рефлексии 
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профессионально
й деятельности 
и/или 
диагностику 
профессиональны
х дефицитов на 
основании 
экспертной 
оценки 
практической 
(предметно-
методической/упр
авленческой) 
деятельности с 
привлечением 
специалистов 
других школ). 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессионально
го образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инст
итутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре. 

• Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с членами 
управленческой 
команды. 

• Формирование 
перспективного 
плана повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды по 
программам 
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повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 

• Создание условий 
для обучения 
управленческих 
кадров в 
регулярном 
обучении по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ. 

9
4 

Дополнительно
е 
профессиональ
ное 
образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии 
по программам, 
направленным 
на 
формирование 
у обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций 
навыков, 
необходимых 
для 
обеспечения 
технологическо
го суверенитета 
Российской 
Федерации (за 
три последних 
года) 

обучение 
прошли 
двое или 
более 
учителей 
из числа 
учителей-
предметни
ков, 
преподаю
щих  
биологию, 
информати
ку, 
математик
у, физику, 
химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 

  

9
5 

Участие 
педагогов в 

Участие на 
муниципал

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышени
е 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующи

• Проведение 
мониторинга 
участия педагогов 
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конкурсном 
движении 

ьном 
уровне  

Школьная 
команда» 

квалифика
ции 

х в 
профессион
альных 
конкурсах 
на 
всероссийск
ом уровне.  

в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

• Создание 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональны
х конкурсах. 

• Разработка 
локального акта о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональны
х конкурсов, 
синхронизация 
его с положением 
об оплате труда и 
коллективным 
договором. 

• Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

• Создание 
системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 

• Разработка для 
педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
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диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения в 
профессионально
м развитии 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров до 35 лет в 
первые три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоратив
ного обучения, 
тренингов по 
командообразован
ию). 

• Включение в план 
методической 
работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, 
учет дефицитов и 
ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического 
опыта. 

• Формирование 
банка успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

• Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения, в 
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т.ч. и для 
выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональны
х конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

• Формирование 
модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

• Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессионально
му конкурсу. 

• Обеспечение  
участия педагогов 
в публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призе
ра конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 
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• Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы 
в конкурсах. 

• Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессионально
му конкурсу. 

9
6 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Отсутстви
е 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени
е 
квалифика
ции 

Не 
осуществля
ется 
методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства. 

• Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призе
ра конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Привлечение к 
подготовке 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональны
х конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

• Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
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профессионально
му конкурсу. 

• Применение 
различных видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), 
в группе, 
краткосрочное 
или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное
, традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не 
формируетс
я и не 
ведется 
банк 
успешных 
«командных
» 
педагогичес
ких и 
управленчес
ких практик 
и не 
осуществля
ется их 
тиражирова
ние. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, 
изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

• Формирование 
банка авторов 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик. 

Отсутствие 
необходимы
х 
компетенци
й у педагога 
для участия 
и победы в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства.  

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, 
календаря  
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
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олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

• Организация 
участия 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточ
ная работа 
по 
мотивации 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства, 
к 
достижени
ю высокого 
результата. 

• Создание 
системы 
мотивирования/ст
имулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональны
х конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессионально
го выгорания 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

• Информационная 
поддержка 
финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в СМИ 
и т.п.). 

9
7 

Наличие в 
общеобразовате

Наличие  1 Ключевое 
условие 

Организац
ия 
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льной 
организации 
педагога-
психолога (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного 
в рамках 
сетевого 
взаимодействия
)(критический 
показатель) 

«Школьны
й климат» 

психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

9
8 

Доля 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическо
м тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовате
льных 
организаций, 
которые могли 
принять 
участие в 
данном 
тестировании(к
ритический 
показатель) 

От 80% до 
89% 
обучающи
хся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

Низкая доля 
обучающих
ся ОО, 
принявших 
участие в 
социально-
психологич
еском 
тестировани
и. 
Отсутствие 
возможност
и раннего 
выявления 
незаконного 
потреблени
я 
наркотическ
их средств и 
психотропн
ых веществ 
и 
построения 
целевых 
профилакти
ческих 
мероприяти
й по 
употреблен
ию ПАВ. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
их родителями 
(законными 
представителями) 
о важности 
принятия участия 
в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ с 
последующими 
мерами 
психолого-
медицинских 
направленностей 
конфиденциально
го характера по 
предупреждению, 
лечению от 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ. 

• Проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
родителей 
(законных 
представителей) о 
целях и значении 
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социально-
психологического 
тестирования. 

• Проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
обучающихся о 
целях и значении 
социально-
психологического 
тестирования. 

• Проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
классных 
руководителей о 
целях и значении 
социально-
психологического 
тестирования. 

• Внесение 
показателя "Доля 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций, 
которые могли 
принять участие в 
данном 
тестировании"  в 
программу 
развития 
образовательной 
организации/или 
программу 
воспитания/или 
программу 
здоровья. 

9
9 

Наличие 
локальных 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организац
ия 
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актов по 
организации 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательны
х отношений 

«Школьны
й климат» 

психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

1
0
0 

Наличие в 
штате 
общеобразовате
льной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающе
го оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
0
1 

Наличие в 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
дефектолога 
(по основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного 
в рамках 
сетевого 
взаимодействия
), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональ
ному стандарту 
Педагог-
дефектолог 

Отсутстви
е      

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

Отсутствие 
в штате 
общеобразо
вательной 
организаци
и учителя-
дефектолога
, 
обеспечива
ющего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающих
ся. 

• Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-
дефектолог». 

• Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразователь
ных организаций  
к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи целевым 
группам 
обучающихся. 

• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-
дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 
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• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 
(учителя-
дефектолога). 

• Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

1
0
2 

Наличие в 
общеобразовате
льной 
организации 
учителя-
логопеда (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченного 
в рамках 
сетевого 
взаимодействия
), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессиональ
ному стандарту 
Педагог-
дефектолог 

Отсутстви
е      

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

Отсутствие 
в штате 
общеобразо
вательной 
организаци
и учителя-
логопеда, 
обеспечива
ющего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающих
ся. 

• Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-
логопед». 

• Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразователь
ных организаций  
к выполнению 
функций учителя-
логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи целевым 
группам 
обучающихся. 

• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-логопеда 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
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специалиста 
(учителя-
логопеда). 

• Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

1
0
3 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие в 
организац
ии 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 
с 
автоматизи
рованным 
рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организац
ия 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожд
ения 

  

1
0
4 

Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающи
м трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам 
и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью
; одаренным 
детям)(критиче
ский 
показатель) 

Реализуетс
я 
психолого-
педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприят
ий для 
каждой из 
целевых 
групп 
обучающи
хся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьного 
климата 

  

1
0
5 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 
школьного 

Выделение 
и 
оснащение 
тематичес
ких 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя

  



155 
 

155 
 

пространства 
для 
обучающихся 

пространс
тв для 
обучающи
хся (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксаци
и и иное) 

тного 
школьного 
климата 

1
0
6 

Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованных 
зон 
(помещений) 
для проведения 
индивидуальны
х и групповых 
консультаций, 
психологическо
й разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

Наличие 
специальн
ых 
тематичес
ких зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьного 
климата 

  

1
0
7 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделение 
и 
оснащение 
тематичес
кого 
пространс
тва 
(помещени
я) для 
отдыха и 
эмоционал
ьного 
восстанов
ления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьного 
климата 

  

1
0
8 

Профилактика 
травли в 
образовательно
й среде 

Реализуетс
я 
психолого-
педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприят
ий по 
профилакт
ике травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьного 
климата 

  

1
0
9 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуетс
я 
психолого-
педагогиче

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
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ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприят
ий по 
профилакт
ике 
девиантно
го 
поведения 

благоприя
тного 
школьного 
климата 

1
1
0 

Наличие 
локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) 
образовательно
й организации, 
регламентирую
щих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  

1
1
1 

Подключение 
образовательно
й организации 
к 
высокоскорост
ному 
интернету(крит
ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  

1
1
2 

Предоставлени
е безопасного 
доступа к 
информационн
о-
коммуникацион
ной сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  

1
1
3 

Использование 
федеральной 
государственно
й 
информационн
ой системы 
Моя школа, в 
том числе 
верифицирован
ного цифрового 
образовательно

Не менее 
95% 
педагогиче
ских 
работнико
в 
использую
т сервисы 
и 
подсистем
у 

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  



157 
 

157 
 

го контента, 
при реализации 
основных 
общеобразовате
льных 
программ(крит
ический 
показатель) 

«Библиоте
ка ЦОК» 
ФГИС 
«Моя 
школа» 

1
1
4 

Информационн
о-
коммуникацион
ная 
образовательна
я платформа 
Сферум(критич
еский 
показатель) 

100% 
педагогиче
ских 
работнико
в 
включены 
в сетевые 
профессио
нальные 
сообществ
а по 
обмену 
педагогиче
ским 
опытом и 
активно 
использую
т 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  

1
1
5 

Оснащение 
образовательно
й организации 
IT- 
оборудованием 
в соответствии 
с 
Методическим
и 
рекомендациям
и по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудова
ния 
использует
ся в 
образовате
льной 
деятельнос
ти в 
соответств
ии с 
Методичес
кими 
рекоменда
циями по 
вопросам 
использова
ния в 
образовате
льном 
процессе 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 
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образовате
льных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ
ой базой 
для 
внедрения 
ЦОС  

1
1
6 

Эксплуатация 
информационн
ой системы 
управления 
образовательно
й организацией 

Информац
ионная 
система 
управлени
я 
образовате
льной 
организац
ией 
интегриро
вана с 
региональ
ными 
информац
ионными 
системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк
а всех 
активносте
й) 

  

1
1
7 

Наличие в 
образовательно
й организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространс
тва 

  

1
1
8 

Функциониров
ание школьного 
библиотечного 
информационн
ого центра 

создан и 
функцион
ирует 
школьный 
библиотеч
ный 
информац
ионный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Организац
ия 
внутришко
льного 
пространс
тва 

  

1
1
9 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительно
го образования 

Отсутстви
е 

0 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Функцион
ирование 
школы 
полного 
дня 

Модель 
«Школа 
полного 
дня» не 
реализуется
. 

• Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание 
резервов, 
разработка 
модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
помещений 
для работы 
классов-
групп или 

• Выделение под 
занятия 
разноакцентирова
нные 
пространства 
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детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного 
дня 

групп, 
организован
ных из 
обучающих
ся одной 
или 
нескольких 
параллелей. 

(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека), в том 
числе  путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
разно 
акцентирова
нных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория
, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный 
зал, 
компьютерн
ый класс, 
игротека, 
медиатека, 
помещения 
для работы 
классов-
групп или 
групп, 
организован
ных из 
обучающих
ся одной 
или 
нескольких 
параллелей, 
пространств
а для 
общения и 
уединения, 
для игр, 
подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 

• Создание разно 
акцентированных 
пространств, в 
том числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства. 
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Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографи
и, 
различных 
студий и т. 
д., 
необходимы
х для 
организаци
й 
дополнител
ьного 
образования
, досуга. 

• Создание 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных студий 
и т.д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, 
досуга, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения 
для 
организаци
и 
двухразовог
о горячего 
питания. 

• Выделение 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего питания 
в том числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства. 

Дефицит 
педагогов, 
способных 
организоват
ь и 
направить 
послеурочн
ую 
коллективну
ю 
деятельност
ь детей и 
подростков. 

• В график 
повышения 
квалификации 
внести обучение 
педагогов для 
работы в «Школе 
полного дня». 

• Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 
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• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятие 
штатного 
специалиста. 

Недостаток 
администра
тивных 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды в 
организаци
и школы 
полного 
дня. 

• Организация 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в 
вопросах 
реализации 
модели «Школа 
полного дня» на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования 
детей. 

• Разработка ЛА, 
регламентирующ
их   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, 
права каждого 
участника 
образовательных 
отношений. 

• Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурны
х условий для 
создания 
мотивирующего 
эффективного 
школьного 
пространства, 
современной 
технологичной и 
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комфортной 
образовательной 
среды; кадрового 
обеспечения 
модели «Школа 
полного дня»; 
форм 
общеразвивающе
й деятельности, 
программ 
дополнительного 
образования, 
направлений 
внеурочной 
деятельности как 
элементов 
«внеурочно-
досуговой» 
модели. 

• Привлечение/вовл
ечение 
социокультурных 
организаций/парт
неров к 
реализации 
модели «Школа 
полного дня». 

Не 
осуществля
ется 
интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельност
и. 

• Обеспечение 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

Не 
реализуютс
я 
программы 
дополнител
ьного 
образования 
детей. 

• Обеспечение 
реализации 
программ  
дополнительного 
образования 
детей. 

Не 
предоставля
ется услуга 
по 
присмотру 
и уходу за 
детьми в 
группах 
продленног
о. 

• Обеспечение 
предоставления 
услуг по 
присмотру и 
уходу за детьми в 
группах 
продленного. 

Не 
выполняютс
я 

• Обеспечение 
организации 
досуговой, 
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Школа соответствует показателям модели «Школа Минпросвещения России» 

на среднем уровне. Ориентация на полученный уровень соответствия позволит 
управлять изменениями при планировании профиля развития. 

 
4. Дорожная карта на 2024-2028 г.г. 

 
 

Дорожная карта на 2024-2028 г.г. 

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки 
Мотивация 
школьной 
команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

рекомендац
ии по 
организаци
и 
досуговой, 
спортивной, 
иной 
деятельност
и для 
обучающих
ся в группах 
продленног
о дня.  

спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах 
продленного дня. 

1
2
0 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренн
ые уставом 
образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализаци
я 
государств
енно-
обществен
ного 
управлени
я 

  

1
2
1 

Функциониров
ание 
управляющего 
совета 
образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда» 

Реализаци
я 
государств
енно-
обществен
ного 
управлени
я 
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1 Приведение в 
соответствие 

рабочих программ по 
учебным предметам, 

1-11 классы 

Готовые 
рабочие программы 

по учебным 
предметам, 1-11 

классы 

Заместитель 
директора 

2024- 
2028 

Понимание и 
признание целей 

деятельности 
организации. 

2 Совершенствование 
Положения по 

внутренней системе 
оценки качества 

образования с учетом 
задач проекта 

«Школы 
Минпросвещения» 

Типовое положение 
по внутренней 
системе оценки 

качества 
образования 

Заместитель 
директора по 

УВР 

2024 Ориентация на 
перспективу 

3 Разработка единых 
рекомендации по 

контрольным работам 

Единые 
рекомендации по 

контрольным 
работам 

Заместитель 
директора по 

УВР 

2024- 
2025 

Согласование 
взаимных 
интересов 

4 Приведение в 
соответствие 

единой линейки 
учебников 

Единая линейка 
учебников 

Библиотекарь 
заместитель 

директора по 
УВР 

2024- 
2028 

Система 
общих для 

всего 
педагогическо
го персонала 

подходов, идея 
школ 

Минпросвещения 
5 Реализация сетевой 

формы обучения 
Сетевая форма заместитель 

директора по 
УВР 

2024- 
2026 

Согласование 
взаимных 
интересов 

6 Совершенствование 
ИБЦ, 

внедрение системы 
электронной 
библиотеки, 

создание коворкинг-
зон 

Современный ИБЦ в 
соответствии с 
требованиями 

библиотекарь 
заместитель 

директора по 
УВР 

2024- 
2026 

Технические и 
организационные 
вспомогательные 

средства; 
физиологические 

и 
психологические 
элементы условий 

труда 
(эргономика), 

цветовое 
оформление и т. д. 

 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
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1 Единые подходы к 
организации 

и контролю 
горячего питания 

Совершенствование 
подходов, внедрение в 

должностные 
обязанности 

социального педагога 
обязанности 

ответственного за 
питание, 
система 

родительского 
контроля. 

Заместитель 
директора по 

УВР 

2024- 
2026 

Положительное 
влияние на 
здоровье. 

2 ВФСК 
«ГТО» 

Увеличение количества 
обучающихся 

Заместитель 
директора по 
УВР 

2024- 
2028 

Положительное 
влияние на 
здоровье 

3 
Разработка 

программы 
здоровьесбережения 

Программа 
здоровьесбережения 

Административ
ная 
команда 

2024- 
2025 

Положительное 
влияние на 
здоровье 

 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1 

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Добавление туристско- 
краеведческого 
направления 

Заместитель 
директора по 
УВР 

педагоги 
дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

2024- 
2025 

Творческая 
инновационная 
деятельность 

2 

Появление 
объединений: 

школьная 

музыкальная группа, 

школьный туристский 

клуб, 
школьный 
музыкальный 
коллектив. 

Внедрение программ 
дополнительного 

образования, 
регистрация 

через «Навигатор» 
дополнительного 

образования 

Заместитель 
директора по 
ВР 

педагоги 
дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

2024- 
2027 

Творческая 
инновационная 
деятельность 
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3 

Сетевое 
взаимодействие 
(увеличение 
организаций- 
участников) 

В рамках 
инновационной 
площадки по 
профориентации 
организовано сетевое 
взаимодействие, 
планируется 
расширение 

Заместитель 
директора по 
ВР 

педагоги 
дополнительного 
образования., 
советник 
директора 

2024- 
2028 

Ответственное и 
сознательное 
использование 
ресурсов в 
целях 
организации 

4 Летний лагерь 
(тематические 
смены), в том 

числе участие в 
каникулярных и 

профориентационных 
сменах 

Многопрофильная 
летняя школа, летний 

оздоровительный 
лагерь, участие в 

кампусе. 

Заместитель 
директора по 

ВР, 
сов
етн
ик 

дир
екто
ра 

2024- 
2027 

Творческая 
инновационная 
деятельность, 

профориентаци
онная работа, 

стимулировани
е 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка 
знаменной группы 

Знаменная группа 

Заместитель 
директора по ВР, 
советник 
директора 

2024- 
2025 

Патриоти
ческое 
воспитан
ие. 
Положительное 
влияние на 
поведение и 
развитие личности. 

4 

Общая концепция 
организации 
внутришкольного 
пространства 

Доработка пространств 
для проведения линеек 
согласно методическим 
рекомендациям. 

Заместитель 
директора по 
ВР, 

советник 
директора 

2024- 
2025 

Организация 
рабочего места. 
Оснащение 
рабочих мест 
эргономичными и 
организационными 
вспомогательными 
средствами 

5 Бренд (узнаваемый 
стиль) 

Разработка мерчей, 
собственного 
месенджера и 
стикеров(футболки,зн
ачки). 

Школьная 
команда, 
команда 
обучающихся, 
творческая 
группа, 

2024- 
2028 

Единая ориентация 
в восприятии 
организации как 
внутри нее, так и 
вовне. Чувство 
принадлежности к 
организации 
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6 
Разработка текста и 
музыки для 
гимна школы 

Гимн школы 

Школьная 
команда, команда 
обучающихся, 
творческая 
группа 

2024- 
2025 

Установка на 
единство и 
корпоративност
ь. 

7 Уголки с 
государственной 

символикой 

Обновление уголков Заместитель 
директора по 

ВР 

2024- 
2028 

Патриотическое 
воспитание. 

Положительное 
влияние 

на 
поведение и 

развитие 
личности. 

8 Проект «Орлята 
России» 

Внедрение проекта Советник по 
воспитанию 

2024- 
2025 

Патриотическо
е воспитание. 

Положительно
е влияние 

На поведение и 
развитие личности. 

9 Представительства 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 

Реализация 
проекта 

«Большая перемена» 

советник 
директора 

2024- 
2025 

Патриотическо
е воспитание. 
Положительно
е влияние 
На поведение и 
развитие личности. 

10 Повышение 
квалификации 

педагогических 
работников в 

сфере 
воспитания 

Курсовая 
подготовка, 
повышение 

квалификации 

Заместитель 
директора по 

ВР 

2024- 
2028 

Система общих для 
всего персонала 
организации 
ценностных 
ориентаций 
и норм. 
Подготовка 
и 
повышение 
квалификац
ии 
кадров; тренинг и 
семинары. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
1 Использование 

профориентационных 
сервисов и программ, 
аккредитованных на 
федеральном уровне, 

сонаправленных с 
комплексом 

мероприятий проекта 
"Билет в будущее" 

Включение в 
реестр, организация 

мероприятий 

Советник 
директора 

2024- 
2025 

Внутриорганиза
ционная 

мобильность и 
применение 

профессиональной 
квалификации. 

Самостоятельно
сть и 

инициативность
. 
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2 Соглашение с 
партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

Соглашение с 
предприятиями 

партнерами 

Советник 
директора 

2024- 
2028 

Система участия. 
Участие 

работников в 
получении 
результата, 

работа 

 организации 
профориентации 

   

на 
профориентацию, 
имидж 
школы. 

3 Внеклассная проектно- 
исследовательская 
деятельность, 
связанная с реальными 
жизненными/производст
венными 
задачами и т.д. 

Профпробы, единый 
День 

открытых дверей 

Советник 
директора 

2024- 
2028 

Система участия. 
Участие 
работников в 
получении 
результата, 
работа на 
профориентацию, 
имидж школы. 
Инновационная 
деятельность, 
один из 
пунктов для 
получения ВКК 

4 Организация 
профориентационного 
урока на платформе 
bvbinfo.ru в рамках 
проекта "Билет в 
будущее" 

Являемся 
участниками 
просмотра уроков, 
организованных на 

региональном 
и Всероссийском 
уровнях 

Советник 
директора 

2024- 
2025 

Система участия. 
Участие 
работников в 
получении 
результата, 
работа на 
профориентацию, 
имидж школы. 

5 

Участие школьников в 
ежегодной 
многоуровневой 
онлайн- 

диагностике на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках проекта 
"Билет в будущее" 
6-11 классы 

Нет, в 
перспективе 

Советник 
директора 

2024- 
2025 

Система участия. 
Участие 
работников в 
получении 
результата, 
работа на 
профориентацию, 
имидж школы. 

6 

Участие в фестивале 
профессий в рамках 
проекта "Билет в 
будущее" 

Включение школы в 
реестр участников 
проекта на 

региональном уровне. 

Советник 
директора 

2024- 
2025 

Система участия. 
Участие 
работников в 
получении 
результата, 
работа 
на 
профориентацию, 
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имидж школы. 

7 
Обучение педагогов по 
программе педагогов- 
навигаторов 

Повышение 
квалификации, 
обучение 

Советник 
директора 

2024- 
2025 

Социальная 
ответствен-
ность по 
отношению к 
другим. 
Повышение 
трудовой 
активности. 
Подготовка 
и 
повышение 
квалификац
ии 
кадров; тренинг и 
семинары. 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное 
расписание 

Приведение в 
соответствие 

Директор 2024- 
2025 

Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации 
как внутри 
нее, так и 
вовне. 

2 Развитие школьных 
команд 

Повышение 
квалификации 

Заместитель 
директора по 
УВР 

2024- 
2028 

Единая 
ориентация в 
восприяти
и 
организац
ии как 
внутри 
нее, так и 
вовне. 
Чувство 
принадлежности к 
организации. 
Подготовка и 
повышение 
квалификации 
кадров; тренинг и 
семинары. 
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5 Развитие системы 
наставничества 

Программа 
наставничества 
по всем 
направлениям 

Заместитель 
директора по 
УВР 

2024- 
2028 

Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации как 
внутри нее, так и 
вовне. Чувство 
принадлежности 
к организации. 
Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации как 
внутри нее, так и 
вовне. 

6 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Активизация, 
мотивация 

Заместитель 
директора по 
УВР 

2022- 
2025 

Система 
участия. 
Понимание и 
признание 
целей 
деятельности 
организации. 
Ориентация 
на 
перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
1 Разработка 

локальных 
нормативных актов 
по организации 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие локальных 
нормативных актов по 
организации 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Администрация 2024- 
2025 

Единая 
ориентация в 
восприяти
и 
организац
ии как 
внутри 
нее, так и 
вовне. 
Чувство 
принадлежности 
к организации 

2 

Реализация 
деятельности 
педагога-
психолога и 

социального педагога в 
соответствии с 
профессиональными 
стандартами 

Повышение 
квалификации 

Администрация 2024- 
2028 

Система общих 
для всего 
персонала 
организации 
ценностных 
ориентаций и 
норм 

3 

Креативное 
пространство 
(разгрузка, игры, 
общение) 

Коворкинг-зоны Администрация 2024- 
2028 

Технические и 
организационные 
вспомогатель
ные средства; 
цветовое 
оформление 
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РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» 
Использование ФГИС 

«Моя школа» 
Директор 2024- 

2028 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» 

Создание на базе 
ИКОП («Сферум») 
профессиональных 
сообществ 
педагогов для 
обмена опытом и 
помощи 
начинающим 
учителям 

Директор 2024- 
2028 Цифровизация 

 
5.  Порядок мониторинга реализации программы развития 

 
 

• Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 
директоре, заседаниях педагогического совета, совета 
родителей (ежеквартально). Ответственный – директор 
(Зубхаджиева И.Б.) 

 

 
• Публикация на сайте школы отчетов о реализации 

программы (ежеквартально). Ответственный – заместитель 
директора по ИКТ (Жабраилов А.Ш.) 

 

 
• Анкетирование родительской общественности 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по 
ВР (Михтеева М.И.) 

 

 
• Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор 
(Зубхаджиева И.Б.) 
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6. Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 
процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 
профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 
удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 
процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и 
коммуникационных технологий и форм организации 
социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 
интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 
формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 
работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 
образования. 
 
 
 
 

 


		Зубхаджиева Имани Балавдиновна
	Я являюсь автором этого документа




