
Заполняется на школьном уровне педагогом-наставником в конце учебного 

года (май). 

Ответственные -педагоги- наставники, администрация ОО 

Отчет 

Об итогах выполнения индивидуального плана работы с молодым 

педагогом 
 

 

(Ф.И.О. молодого педагога) 
 

 

(должность молодого педагога) 

за период с по года 
 

Показатели Краткая характеристика достигнутых 
показателей 

Степень освоения 
нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

исполнение должностных 
обязанностей 

 

Умение применять 

полученные теоретические 
знания в профессиональной 

деятельности 

 

Работоспособность, объем 

выполняемых 

функциональных 
обязанностей 

 

Отношение к работе, 

самостоятельность и 

инициативность в 
профессиональной 
деятельности 

 

Дисциплинированность и 

исполнительность при 

выполнении распоряжений и 

указаний, связанных с 
профессиональной 
деятельностью 

 



 

Соблюдение норм 
профессиональной этики 
педагогического работника 

 

Адаптация в 

коллективе, 

взаимоотношения с 
коллегами, участие в 
общественной жизни 

 

 

Выводы*:

  
 

 

 

Рекомендации**:

  
 

 

 

Наставник

  

С отчетом об итогах наставничества 

ознакомлен:

  

Примечание. 

* в разделе «Выводы» указывается: 

- Объем и качество выполнения индивидуального плана 
работы с молодым педагогом; 

- готовность 

к самостоятельному исполнению н

аставляемого функциональных обязанностей. 
** В разделе «Рекомендации» отмечаются: 

- основные профессиональные трудности, 
возникающие у обучаемого и способы их устранения; 

- вопросы, которые необходимо 
дополнительно изучить 

обучаемому в целях 
совершенствования уровня 

специальных знаний; 



- указание направлений необходимой подготовки 
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