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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

«РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЕДЕНИЮ  КОЛЛЕКТИВНЫХ  ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКЕ  И  ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ»
             Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в общеобразовательном учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Содержание коллективного договора определяют его стороны (ст. 41 ТК РФ). Сторонами коллективного договора являются работодатель и работники образовательного учреждения  (ст. 40 ТК РФ).
- Каков срок действия коллективного договора?
                Максимальный срок, на который можно заключить данный правовой акт - три года. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами или со дня, установленного коллективным договором.
-Несёт ли ответственность работодатель в случае отказа заключить коллективный договор?
Статья 5.28. Кодекса Российской Федерации об Административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 22.06.2007 N 116-ФЗ, от 27.07.2010 N 239-ФЗ):
          Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора   либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора в определенные сторонами сроки - влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.
             Кроме того, статья 5.30 этого же Кодекса предусматривает за необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора предупреждение или наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
-  Зачем коллективный договор работодателю?
          Наличие коллективного договора позволяет работодателю оптимизировать решение сразу нескольких проблем. 

         Во-первых, он помогает стабилизировать отношения с трудовым коллективом. 
         Во-вторых,  у работодателя нет возможности контактировать непосредственно с каждым из работников. В этом случае взаимодействие с работниками он осуществляет посредством коллективного договора. 

           Теоретически отношения между работниками и работодателем регламентируются трудовыми договорами  и Трудовым кодексом. Трудовой договор устанавливает отношения между отдельным работником и работодателем, а коллективный договор включает в себя правила, которые касаются всего коллектива.
Основные этапы разработки и заключения коллективного договора 
           Утверждению и подписанию сторонами коллективного договора в организации предшествуют их коллективные переговоры по подготовке, условиям заключения или изменения коллективного договора. При этом стороны обязаны руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ. На практике процедура ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора состоит из следующих этапов: 

1-й этап: «Направление письменного уведомления о начале коллективных переговоров»
? Кто может начать коллективные переговоры? 
Коллективные переговоры может начать любая из сторон - представитель работников или представитель работодателей. 

Если первичная  профсоюзная организация образовательного учреждения по охвату работников профсоюзным членством составляет 100 %, то  она принимает решение о начале переговоров в порядке,  предусмотренном Уставом (на  профсоюзном собрании  или на заседании профкома).
 Если первичная  профсоюзная организация образовательного учреждения по охвату работников профсоюзным членством не составляет 100 %, то  общее собрание трудового коллектива наделяет первичную профсоюзную организацию полномочиями по представлению интересов работников для заключения коллективного договора.  Работники тем самым могут принимать решение о выступлении с инициативой начала переговоров, либо могут определить конкретную дату направления своими представителями уведомления работодателю. 

Итак, сторона, инициирующая начало переговоров, направляет другой стороне уведомление о начале коллективных переговоров (ст. 36 ТК РФ). Специально установленной формы такого уведомления нет, образец примерной формы  представлен ниже.
             В течение 7-дневного срока со дня получения данного уведомления ответная сторона обязана  приступить к коллективным переговорам. 
Образец уведомления:
                                                                       Директору МБОУ«СОШ № 1 с. Чечен-Аул» 

                                                                           Бариговой Л.Х.
УВЕДОМЛЕНИЕ
о начале коллективных переговоров

           Профсоюзный комитет  первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул» предлагает Вам вступить в переговоры по заключению коллективного договора на 2014-2017 годы. 

           В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее работы. 

         Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение декабря 2013 года и заключить коллективный договор до 14 апреля  2014 года. 

         Интересы работников на переговорах представляют: Абубакарова З.С., Сатуева А.Б., 

Косумова З.З., Дакаева Л.И._____________________________________________________________ 

 (список членов комиссии со стороны работников)

          Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно по субботам или в любое удобное стороне Работодателя время.
Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ№ 1 с. Чечен-Аул»  Абубакарова З.С. _______________/ 

«31» декабря 2013 г. 
2-й этап: «Издание приказа о формировании комиссии для ведения коллективных 
                               переговоров, подготовке проекта коллективного договора»
         Издание согласованного с соответствующим представителем работников приказа о формировании комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (ст. 35 ТК РФ). 

         Приказ издается в 7-дневный срок с момента получения предложения. Одновременно с приказом по этому же вопросу (по представительству в комиссию от профсоюза для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора) принимается решение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

         Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров приказа

.           В приказе определяются сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров, состав названной комиссии. Она образуется на паритетной основе в составе полномочных представителей сторон. 

Образец приказа

Приказ

о проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора
      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  (ч. 2  раздел II «Социальное партнерство в сфере труда»), уведомлением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»   от 31.12. 2013 года.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на 2014-2017 годы с 31.12.2013 г.

2. Сформировать двустороннюю комиссию в составе 6  человек, включив в нее со стороны работодателя  Баригова Л.Х., Ахъядова Р.Х. и со стороны работников Абубакарова З.С., Косумова З.З., Сатуева А.Б.,Дакаева Л.И. 

3. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключении коллективного договора на 2013-2017 годы. 
4. Заседания комиссии проводить с 31.12.2013 г. по 10.04.2014 г.

5. Заместителю директора по АХЧ Умхаеву А.А. обеспечить членов комиссии всем необходимым (канцелярскими товарами) для работы по подготовке проекта коллективного договора.

6. Заместителю директора по УВР Ахъядовой Р.Х.  предоставить членам комиссии помещение для работы по подготовке проекта коллективного договора и для проведения переговоров. 
Директор МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»    ____________Баригова Л.Х.
3-й этап: «Разработка и обсуждение проекта коллективного договора»
     Сформированной из представителей сторон комиссии желательно в течение 3-5 дней разместить объявления в структурных подразделениях о сборе предложений, которые могут войти в коллективный договор. 

Стороны (в том числе руководитель) должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ст. ст. 22, 37 ТК РФ и ст. 17 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности). 

Комиссия в течение  времени, указанного в приказе срок разрабатывает и обсуждает проект коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзному комитету и руководителю организации. 
Образец протокола работы комиссии по переговорам
Протокол работы комиссии по переговорам

Дата:__________ Время работы: с _____до ____часов. 

В переговорах участвовали: 

члены комиссии:______________________________________________ 

приглашенные лица:___________________________________________ 

Рассматриваемый вопрос:______________________________________ 

Соглашение достигнуто по_____________________________________ 

Разногласия: 

1._______________________________________________________ 
Дата следующего заседания комиссии:___________________________ 

Вопросы, которые будут обсуждаться:___________________________ 

Подписи членов  комиссии: ___________        

Секретарь:______________________________ 

Что касается порядка ведения коллективных переговоров, то в силу ст. 37 представители сами должны определить порядок (процедуру) ведения коллективных переговоров, поэтому в организациях применяется «Положение о порядке ведения переговоров между работниками организации (их представителями) и работодателем (его представителями) о заключении коллективного договора» (Приложение № 1).
 4-й этап: «Экспертиза проекта коллективного договора»

         Проект  коллективного договора  направляется на экспертизу в районный комитет Профсоюза для анализа соответствия его положений действующему законодательству.

        Проект коллективного договора, прошедший экспертизу, обсуждается и утверждается на общем собрании трудового коллектива и подписывается сторонами.

5-й этап: «Обсуждение проекта коллективного договора и утверждение его на собрании трудового коллектива»
Обсуждение подготовленного комиссией проекта коллективного договора и последующая его доработка с учетом поступивших замечаний и предложений. Обсуждение проводится не только в комиссии, но и с работниками в структурных подразделениях образовательного учреждения. 

Доработанный единый проект утверждается общим собранием  трудового коллектива  и подписывается со стороны работников председателем первичной профсоюзной организации и работодателем. 

В случае отказа общего собрания трудового коллектива утвердить коллективный договор, комиссия возобновляет коллективные переговоры в целях изменения коллективного договора.

6-й этап: «Оформление протокола разногласий. Направление коллективного
договора на уведомительную регистрацию»
Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который является основанием для дальнейших переговоров или  разрешения их в порядке, определенном ст. 38 ТК РФ. 

Заключительный этап – это направление коллективного договора  (вместе с приложениями)  после подписания  в Департамент по труду (по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева -101, 5-ый этаж, кабинет № 564 или 581) – на уведомительную регистрацию. 
Перечень документов, который необходимо представить в Департамент по труду:

1. Коллективный договор + приложения к коллективному договору (в четырёх экземплярах). 
       Все экземпляры коллективного договора (вместе с приложениями к коллективному договору) должны быть прошиты, страницы пронумерованы, и скреплены печатью одной из сторон с указанием на оборотной стороне последнего листа количества прошитых листов.
2. Выписка из протокола собрания трудового коллектива об утверждении проекта коллективного договора и об утверждении его срока действия (Приложение № 2).
3. Сопроводительное письмо (Приложение № 3).
           Регистрация коллективного договора носит бесплатный и уведомительный характер.   Наличие замечаний не является основанием для отказа в регистрации. 

        При осуществлении регистрации соответствующий орган по труду выявляет условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, и сообщает об этом представителям сторон и в государственную инспекцию труда (ч. 3 ст.50 ТК РФ).

1 экземпляр коллективного договора хранится у работодателя,  1 экземпляр – у председателя первичной  профсоюзной организации образовательного учреждения, 1 экземпляр – в Департаменте по труду, 1 экземпляр – у председателя районной профсоюзной организации.
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.
7-й этап: «Контроль за выполнением коллективного договора» 
       Контроль за реализацией коллективного договора осуществляется сторонами, органами по труду. 

      Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации один раз в год отчитывается перед работниками о выполнении коллективного договора.

      Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору влечет ответственность в соответствии с действующим законодательст
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

СОГЛАСОВАНО                                                                                                УТВЕРЖДАЮ

с профсоюзным комитетом первичной                       Директор МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»
профсоюзной организации МБОУ                                ____________Баригова Л.Х. 

«СОШ № 1 с. Чечен-Аул»                                   
Протокол № 9  от 10.04.2014 г.                                    Приказ № 175-п от 31.12.2013 г.
Председатель ПК________ Абубакарова  З.С.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения переговоров между работниками и работодателем МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»  о заключении коллективного договора на
 2014-2017 годы

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры

Сторонами коллективного договора являются директор МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул», представленный в лице Бариговой Л.Х., именуемый далее «Работодатель», и работники общеобразовательного учреждения,  в лице председателя первичной профсоюзной организации  Абубакарова З.С.
2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора

2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны на равноправной основе образуют комиссию из 6 человек, выдвинутых от обеих сторон.

2.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются решением сторон (членами комиссии).

2.3. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора.

2.4. Стороны должны предоставлять друг другу в срок до 10 дней с момента получения соответствующего запроса именующуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.
2.5. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к доводам друг друга, внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.

2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, запрашивать необходимые сведения, обращаться за консультациями к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.
2.7.  Ведение переговоров не должно превышать 3 месяцев.
2.8. Сформированная из представителей сторон комиссия  в структурных подразделениях образовательного учреждения осуществляет сбор предложений, которые могут войти в проект коллективного договора. 

2.9. Комиссия в течение 10 дней разрабатывает проект коллективного договора, и передаёт его на экспертизу в районный комитет Профсоюза.
2.10. Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника.

2.11. Комиссия с учётом поступивших  в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект и в течение трёх недель после этого передаёт доработанный проект представителям сторон коллективных переговоров.

2.12. Работодатель обязан заключить коллективный договор на согласованных сторонами условиях.

2.13. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение общего собрания работников образовательного учреждения. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который является основанием для дальнейших переговоров.

2.14. В случае отказа общего собрания трудового коллектива утвердить коллективный договор, комиссия возобновляет коллективные переговоры в целях изменения коллективного договора.

2.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем под роспись до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.
2.16. Подписанный и утверждённый коллективный договор направляется работодателем в орган по труду для регистрации.

3.Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора

3.1.Сопредседатель комиссии со стороны работодателя: Баригова Л.Х.
3.2. Сопредседатель комиссии со стороны работников Абубакарова З.С.

3.3. Члены комиссии от работодателя: 

3.4. Члены комиссии от работников: Косумова З.З., Сатуева А.Б., Дакаева Л.И.
3.5. Секретарь комиссии: 

4. Место проведения переговоров

Местом ведения переговоров является учебный кабинет.

5.Гарантии и компенсации членам комиссии на время переговоров

Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение поступка, за который предусмотрено трудовым законодательством увольнение с работы. 
                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ОБРАЗЕЦ

ВЫПИСКА

из протокола №____ от_______________

собрания трудового коллектива МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»
Присутствовали: 90 человек из 109 работников МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»
Повестка дня: Обсуждение и утверждение проекта коллективного договора на 2014-2017 годы.
Слушали: 
Постановили: проект коллективного договора на период с 2014 по 2017годы принять за основу.
В голосовании приняли участие 90  человека. Проголосовали «за»- 90  человек (единогласно).

Председатель собрания:

Секретарь
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ОБРАЗЕЦ

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

(оформить на фирменном бланке образовательного учреждения)

        Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы  № 1 с. Чечен-Аул Грозненского муниципального района  просит зарегистрировать коллективный договор на 2014-2017 годы.

        Количество работников – 109 человек.

Директор МБОУ «СОШ № 1 с. Чечен-Аул»:__________ Баригова Л.Х.
              М. П.
